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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
AUTOR: PODER EXECUTIVO.

Ementa: Dispoe sobre a criacdo, diminuic¢ao de vagas
e extingdo de cargos publicos do quadro permanente
de servidores do Poder Executivo Municipal,
consolidando a previsao legal dos cargos publicos de
provimento efetivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. A presente Lei Complementar dispde sobre a criagao, diminui¢ao de vagas
e extingdo de cargos publicos do quadro permanente de servidores do Poder Executivo
Municipal, consolidando a previsdo legal dos cargos publicos de provimento efetivo.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com suas nomenclaturas,
quantitativo de vagas, carga horaria e remuneragao constantes no Anexo I da presente Lei
Complementar.

§ 1° As atribuicdes e requisitos para preenchimento dos cargos de provimento
efetivo de que trata o caput estio previstos no Anexo II da presente Lei Complementar.

§ 2° A investidura nos cargos depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista na Constituicao Federal e em lei.

Art. 3°. Ficam extintos:

I — na data de entrada em vigor da presente Lei Complementar, os seguintes
cargos:

a) Administrador Empresas, Almoxarife, Assistente Social, Aux. Serv. Gerais -
ASG, Aux. de Estatistica, Aux. Saneamento, Bioquimico, Coveiro, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Gari, Guarda Municipal, Motorista, Pedreiro, Tratorista, Médico
Generalista, Nutricionista, Odontologo, Professor Regente, Mestre de Obras e Fiscal de
Tributos, com previsdo no Anexo III, da Lei Complementar 001, de 22 de outubro de
1999;
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b) Professor de Nivel Superior, Professor de Nivel Médio e Administrador
Escolar, com previsao no Anexo I, da Lei Ordinaria 202, de 10 de novembro de 1999;

¢) Guarda Municipal, Médico Generalista, Médico Cardiologista, Médico
Ginecologista e Obstetra, Odontélogo, Enfermeiro e Fonoaudidlogo, com previsao na Lei
Complementar 005, de 28 de dezembro de 2009;

d) Calceteiro, com previsdo no art. 1° e Anexo I[; Tratorista e Agente
Administrativo, com previsdo no art. 2° e Anexo II, ambos da Lei Complementar 008, de
9 de abril de 2010;

e) Fiscal de Vigilancia Sanitaria, com previsao no art. 1° da Lei Complementar
018, de 19 de setembro de 2011;

f) Agente Administrativo, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 033, de
5 de novembro de 2013;

g) Médico Generalista, Enfermeiro, Odontologo, Educador Fisico, Operador de
Maquinas e Contador, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 057, de 6 de outubro
de 2015;

h) Médico Veterinario, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 081, de 9 de
dezembro de 2019.

II — quando vagarem, por aposentadoria, exoneragao ou demissdo, os seguintes
cargos:

a) Supervisor Pedagdgico, com previsao no Anexo I, da Lei Ordinaria 202, de 10
de novembro de 1999;

b) Eletricista, Auxiliar de Consultério Dentério, Técnico em Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Assistente Social e Psicélogo, com previsdo na Lei Complementar 005, de 28 de
dezembro de 2009;

c) Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Professor de Inglés, com previsao na Lei
Complementar 007, de 5 de margo de 2010;

d) Farmacéutico Bioquimico, com previsao na Lei Complementar 005, de 28 de
dezembro de 2009, com nomenclatura atualizada pelo art. 3° da Lei Complementar 008,
de 9 de abril de 2010;
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e) Motorista (Categoria “D”) e Engenheiro Civil, com previsdo no art. 1° ¢ Anexo
I; e Gari, Pedreiro e Servente de Pedreiro, com previsdo no art. 2° e Anexo II, todos da
Lei Complementar 008, de 9 de abril de 2010;

f) Nutricionista, Psicélogo e Assistente Social, com previsdao no art. 1° da Lei
Complementar 018, de 19 de setembro de 2011;

g) Motorista — Categoria D, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 022, de
27 de janeiro de 2012;

h) Auxiliar de Servigos Gerais, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 023,
de 27 de marco de 2012;

1) Motorista — Categoria D e Técnicos em Enfermagem com previsao no art. 1° da
Lei Complementar 033, de 5 de novembro de 2013;

J) Auxiliar de Servigos Gerais, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 036,
de 31 de janeiro de 2014;

1) Gari, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 039, de 26 de maio de 2014;

m) Agente Comunitario de Satide, com previsao no art. 1° da Lei Complementar
040, de 2 de junho de 2014;

n) Gari, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 042, de 13 de junho de
2014;

o) Gari, Auxiliar de Servi¢os Gerais, Técnico em Saude Bucal, Técnico em
Enfermagem, Agente de Combate as Endemias, Agente Administrativo, Psicélogo,
Assistente Social, Motorista — Categoria “D”, Tratorista, Coveiro, Merendeira, Professor
Polivalente (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais), Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Educacao Fisica, Supervisor
e Orientador Social, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 057, de 6 de outubro
de 2015;

p) Agente Comunitario de Saude, com previsao no art. 1° da Lei Complementar
058, de 6 de outubro de 2015;

q) Auxiliar de Servigos Gerais e Enfermeiro, com previsao no art. 1° da Lei
Complementar 068, de 28 de abril de 2017,
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r) Professor Polivalente (Educagdo Infantil) e Professor Polivalente (Ensino
Fundamental e Séries Iniciais), com previsao no art. 1° da Lei Complementar 073, de 26
de janeiro de 2018;

s) Merendeira, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 075, de 4 de
dezembro de 2018;

t) Professor Polivalente (Educagdo Infantil), com previsdo no art. 1° da Lei
Complementar 078, de 25 de margo de 2019.

Paragrafo unico. A vacancia e a extingdo referidas no inciso II deverdo ser
declaradas pelo Chefe do Poder Executivo por meio de decreto.

IIT — as seguintes vagas:

a) Agente Serv. Administrativos, 10 (dez) vagas; Aux. Serv. Administrativos, 6
(seis) vagas; Aux. de Contabilidade, 3 (trés) vagas; Auxiliar de Enfermagem, 11 (onze)
vagas; Digitador, 1 (uma vaga); Merendeira, 8 (oito) vagas, com previsao no Anexo III,
da Lei Complementar 001, de 22 de outubro de 1999;

b) Auxiliar de Consultorio Dentédrio, 1 (uma) vaga, com previsdo na Lei
Complementar 005, de 28 de dezembro de 2009;

c) Fiscal de Vigilancia Sanitaria, 1 (uma) vaga, com previsao na Lei
Complementar 007, de 5 de margo de 2010;

d) Pedreiro, 3 (trés) vagas; Servente de Pedreiro, 4 (quatro) vagas; Gari, 2 (duas)
vagas; Auxiliar de Servigos Gerais, 4 (quatro) vagas, com previsao no art. 2° e Anexo II,
todos da Lei Complementar 008, de 9 de abril de 2010;

e) Agente Administrativo, 7 (sete) vagas; Orientador Social, 2 (duas) vagas, com
previsdo no art. 1° da Lei Complementar 057, de 6 de outubro de 2015;

f) Enfermeiro, 2 (duas) vagas, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 068,
de 28 de abril de 2017.

Art. 4°. As despesas decorrentes dos cargos criados por esta Lei Complementar,
bem como dos cargos pré-existentes no quadro permanente de servidores do Poder
Executivo Municipal, estdo previstas no Or¢amento Anual e demais contas referentes a
pessoal, ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar eventuais dotagdes
anteriormente destinadas ao pagamento de pessoas fisicas.
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Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico
para o preenchimento das vagas existentes em seu quadro permanente de servidores, na
forma prevista no § 2° do art. 2° da presente Lei Complementar.

Paréagrafo tunico. Podera o Chefe do Poder Executivo, no que couber, utilizar-se
de decreto para regulamentar as questdes relativas ao concurso publico de que trata o

caput.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sao José do Serido, 12 de maio de 2025.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS CRIADOS

CARGO VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA

1 | AGENTE ADMINISTRATIVO 13 30h R$ 1.518,00

2 | AGENTE DE COMBATE AS 2 40h R$ 3.036,00
ENDEMIAS

3 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 40h R$ 3.036,00

4 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 30h R$ 1.948,90

5 | ASSISTENTE SOCIAL 2 30h R$ 1.518,00

6 | CONTADOR 1 40h R$ 2.000,00

7 | EDUCADOR FiSICO - BACHAREL 2 40h R$ 1.518,00

8 | ENFERMEIRO 5 40h RS 1.594,53

9 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1 40h R$ 2.436,51

10 | FISCAL DE TRIBUTOS 1 30h R$ 1.518,00

11 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 40h R$ 1.518,00

12 | FISIOTERAPEUTA 2 30h R$ 2.298,42

13 | FONOAUDIOLOGO 1 20h R$ 3.000,00

14 | MEDICO 1 40h R$ 15.739,60

15 | MEDICO VETERINARIO 1 40h R$ 3.000,00

16 | NUTRICIONISTA 2 40h R$ 1.518,00

17 | ORIENTADOR SOCIAL 3 40h R$ 1.518,00

18 | ODONTOLOGO 2 40h R$ 1.993,16

19 | PROFESSOR DE CIENCIAS — 1 30h RS 4.198,44
LICENCIATURA

20 | PROFESSOR DE EDUCACAO ARTES 1 30h RS 4.198,44
— LICENCIATURA

21 | PROFESSOR DE EDUCACAO 2 30h RS 4.198,44
ESPECIAL (AEE) — LICENCIATURA

22 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA 1 30h RS 4.198,44
— LICENCIATURA

23 | PROFESSOR DE EDUCACAO 12 30h RS 4.198,44
INFANTIL — LICENCIATURA

24 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA — 1 30h RS 4.198,44
LICENCIATURA

25 | PROFESSOR DE HISTORIA — 1 30h RS 4.198,44
LICENCIATURA

26 | PROFESSOR DE LINGUA 1 30h RS 4.198,44
PORTUGUESA — LICENCIATURA

27 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — 1 30h RS 4.198,44
LICENCIATURA

28 | PROFESSOR DE MATEMATICA — 2 30h RS 4.198,44

LICENCIATURA




Séo José do Serido - RN

Prefeitura Municipal de Sio José do Serid6
Gabinete do Prefeito

29 | PROFESSOR POLIVALENTE 15 30h RS 4.198,44
(ENSINO FUNDAMENTAL DAS
SERIES INICIAIS)
— LICENCIATURA
30 | SUPERVISOR ESCOLAR 2 30h R$ 4.198,44
31 | PSICOLOGO 5 40h R$ 1.518,00
32 | PSICOPEDAGOGO — LICENCIATURA 1 30h R$ 1.518,00
33 | TECNICO EM ENFERMAGEM 8 40h R$ 1.518,00
34 | TECNICO EM LABORATORIO DE 1 30h R$ 1.518,00
ANALISES CLINICAS
35 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30h R$ 2.746,28
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS CRIADOS

NUMERO: 1

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades administrativas de natureza
burocratica do setor de sua atuacdo; realizar servigos especificos de digitacdo e outras
tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administragao, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrug¢des e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computagao; exercer outras atividades
correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: A ser designado pelo Administragdo, conforme
interesse publico.

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 13

NUMERO: 2

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades de vigilancia, prevengio e controle
de doengas endémicas e infectocontagiosas ¢ promoc¢ado da saude, mediante agdes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugao de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida e requisitos estabelecidos na
Lei Federal n° 11.350/2006.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: RS: 3.036,00

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 3

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades de prevengio de doengas e
promocao da satde, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
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coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida e requisitos estabelecidos na
Lei Federal n° 11.350/2006.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 3.036,00

NUMERO DE VAGAS: 5

NUMERO: 4

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucao dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio,
auxiliando em sua elaboragdo e fiscalizando sua execu¢do; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento; emitir Relatério sobre as contas do Poder
Executivo, dos o6rgdos e entidades da administragdo municipal, que devera ser assinado
pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os
relatorios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o
Contador.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Bacharelado em Administragao,
Contabilidade ou Direito, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao, com inscri¢do definitiva e ativa no Conselho de Classe respectivo.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Controladoria Geral do Municipio (CGM)
REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.948,90

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 5

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos 6rgaos da administracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacao do Servigo Social com participacao da sociedade
civil; Reali7.ar vistorias. Pericias técnica-, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de servigo social; encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a
individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
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defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria € consultoria a 6rgaos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagao
as matérias relacionadas ao Servigo Social; prestar assessoria € apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, organizagdo e
administracdo de Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Servigo Social, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscri¢cdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social - SEMTHAS / Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEEC.
REMUNERACAO MENSAL: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 6

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades
de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a
legislagao especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e
ao controle da situacdo patrimonial e financeira do Municipio; Planejar o sistema de
operagcdoes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; Elaborar
planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores do Municipio; Analisar,
conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a
movimentagdo de recursos, o ingresso de receitas € o cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administra¢do
dos recursos financeiros da Prefeitura; Estudar sob o aspecto contébil, a situacao da divida
publica municipal; Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepgao;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
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assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuagdo; Participar de
projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico- financeira
do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta
or¢amentdria anual; Solicitar certiddes negativas de débito junto a orgdos federais e
estaduais; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de
seguranca individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribui¢cdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
inscri¢ao definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda
e Tributagcao - SEMPLA

REMUNERACAO MENSAL: R$: 2.000,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 7

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: EDUCADOR FiSICO - BACHAREL
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
a comunidade; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais nutri¢ao e saude; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacao dos
espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover acdes
ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area; promover eventos
que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; exercer outras atividades correlatas.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Educacio Fisica (Bacharelado),
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e inscri¢ao
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide — SESAD /
Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 2
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NUMERO: 8

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento inicial nos casos de acidentes do
trabalho; planejar e executar planos de promocdo de saide dos empregados; promover
treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de enfermagem; informar familiares
sobre normas e rotinas da unidade ou servigos sobre cuidados especiais que se fizerem
necessarios e estado de satde dos pacientes; coordenar, orientar ¢ determinar tarefas e
condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo duvidas,
procurando adequar indica¢des dos empregados com as necessidades e avaliando
desempenho e atitudes; controlar medicacdo de entorpecentes e psicotropicos, conforme
normas de servico e prescricdo médica; decretar isolamento € comunicar a comissao de
infeccdo, identificando situacdo que assim requeira, providenciando o isolamento
seguindo rotinas, entrando em contados com a comissao controladora; solicitar material
e manutencao, preenchendo e assinado documentos especificos e enviando-os aos setores
competentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo, principalmente as relacionadas
aos programas de satde.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Enfermagem, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscricdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.594,53

NUMERO DE VAGAS: 5

NUMERO: 9

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar anélises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos € outras substiancias sobre o6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos ¢ dos animais; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Farmécia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscri¢cdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: RS: 2.436,51

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 10

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer
cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas
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na legislagdo e proceder a revisao das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificacio de declaragdo, a
imunidade, suspensao, exclusdo e extingao de créditos tributarios; Participar de érgaos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; Emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos
vencidos € ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e
investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos,
livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal;
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos
da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacao e a
adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal
e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribuigdes; Informar processos e demais
expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza econdmica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as
atividades de orienta¢do ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Atender o contribuinte; Realizar
inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes, e outras atividades correlatas.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Bacharelado em Direito,
Economia, Administra¢gdo ou Contabilidade, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda
e Tributagdo - SEMPLA

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 11
NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
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ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e
de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da
saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas, associacoes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢des sanitarias das
instalagdes prediais de 4guas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condic¢des
sanitarias elas ligacdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de
servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e d4guas minerais; encaminhar para
analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacio
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagao, ele interdi¢do, de apreensao, de
coleta de amostras e ele infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar de agdes ele Vigilancia
Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolédgica e Atengdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude elo Trabalhador, Controle de Zoonoses ¢ ao Meio
Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
exercer o poder de policia do Municipio na area de satde publica.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 12

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengio,
tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatorios ou orgdos afins; executar
atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em
vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer
avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
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do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; trabalhar em programas de saude da SESAD.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Bacharelado em Fisioterapia,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e inscrigcdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 2.298,42

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 13

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos € mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiologico,
na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Fonoaudiologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscri¢cdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 3.000,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 14

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Examinar pacientes, avaliar as condi¢des de satde e
estabelecer diagnodstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames
subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; fazer encaminhamentos de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a preservagdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
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orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor
normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagoes,
causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer
parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Medicina, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscricdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$ 15.739,60

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 15

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e executar atividades e programas de
controle de zoonoses e de populagdo animal, bem como demais atividades de vigilancia
em saude (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental) com o intuito de controlar e
evitar os riscos de agravos a saude; acompanhar a Vigilancia Sanitdria em inspecoes
sempre que solicitado; planejar, promover, orientar e executar acdes de assisténcia
médico veterindria, controle populacional animal e exames de laboratério vinculados as
zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Planejar e
desenvolver a logistica dos treinamentos, campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionadas com a saude publica; Fazer profilaxia (vacinagdo, quarentena,
desverminagdes, controle de ectoparasitas, etc.), diagnodstico e tratamento de doengas,
realizando exames clinicos e de laboratodrio, assegurando a sanidade individual e coletiva
dos animais: Realizar acompanhamento clinico-comportamental diariamente para
avalia¢do dos animais internados no setor realizando todos os procedimentos necessarios;
Realizar cirurgia de esterilizacao (castragdo) inclusive através da técnica minimamente
invasiva (técnica do gancho); Realizar a supervisdo do controle de temperatura de
imunobioldgicos, o controle de alimento, medicamentos e demais itens necessarios a
manuten¢do da saude e bem-estar dos animais presentes no setor; Dirigir servigos de
recolhimento animal e realizar a triagem dos animais que entram no setor; Planejar e
desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a
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saude publica; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo € pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doencgas; Realizar eutandsia e necropsia animal nos casos
tecnicamente indicados; Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de
atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando
quando necessario as atividades dos funcionarios; Orientar aos proprietarios sobre guarda
responsavel e medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e
cuidados especiais com os animais adotados ou resgatados; Exercer lideranca profissional
sobre os funcionarios do setor orientando e supervisionando o trabalho de equipe do setor;
Promover campanhas educativas de preveng@o a doenca animal e controle de natalidade;
Emitir boletins, elaborar relatorios e laudos Técnicos referentes a toda sua area de
atuacdo, inclusive laudos técnicos de todos os casos de eutandsia, bem como relatorio
diario de acompanhamento de animais internados no setor em fichario individual proprio
preestabelecido; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental e zelar pela guarda, conservacao e
limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Bacharelado em Medicina
Veterinaria, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
inscricao definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Recursos Hidricos - SEMAPE

REMUNERACAO MENSAL: R$: 3.000,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 16

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial ¢ em consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagdes e assisténcia
nutricional a coletividades para a atengdo primaria em saude; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢ao e transporte de refei¢des;
realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética; prestar assisténcia e
educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigoes
publicas e privadas e em consultorio em nutricdo e dietética; elaborar e/ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da
populacdo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial e ao nivel de
consultérios de nutricdio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos; realizar avaliacdo do
estado nutricional do paciente, a partir do diagnoéstico clinico e nivel de assisténcia em
nutricdo; dar orientacdo e educacdo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar
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participacdo e inspe¢ao sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na
area de alimentacdo e nutri¢do; integrar a equipe multidisciplinar com participag@o plena
na atengao prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Nutri¢do, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, e inscri¢ao definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD /
Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 17

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ORIENTADOR SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar, sob orientacio do técnico de referéncia, e com
a participacao dos jovens e criangas, o planejamento dos Programas; facilitar o processo
de integracao dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizacdo; desenvolver os
conteudos e atividades; registrar a frequéncia didria dos participantes; avaliar o
desempenho dos participantes no Servico Socioeducativo; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servico
Socioeducativo junto as escolas; participar, juntamente com o técnico de referéncia, de
reunides com as familias dos participantes; participar de reunides sistematicas e das
capacitacdes do programa. Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades
socioassistencial; realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia - para as
criancas/adolescentes participantes do projeto; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenar relatorios das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitagoes,
semindrios € cursos; cooperar na execu¢ao de outras atividades e/ou servigos
determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagao de atos e eventos do projeto.
Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe- forem atribuidas.
CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacio e
Assisténcia Social - SEMTHAS.

REMUNERACAO MENSAL: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 3

NUMERO: 18

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o
perfil de saude bucal da populacdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢do basica para
a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
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outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar ac¢des
coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de satde da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelos seus auxiliares; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Odontologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, e inscri¢ao definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Saude - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.993,16

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 19

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE CIENCIAS -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar na elaboragio da proposta pedagogica da
escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais ¢ do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagao. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo,
condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua
acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagodgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educagdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir
seu horéario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas
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pela Secretaria de Educacgdo; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 20

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO ARTES
- LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar do processo de planejamento e elaboragio da
proposta pedagdgica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na organizagao das
operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execucao do plano politico pedagogico; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagdo; cooperar em treinamentos e formagdes
realizados pela Secretaria de Educacgao, dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Artes, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 21

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL (AEE) - LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional, Acompanhar a funcionalidade e a
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aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos € ndo Opticos, 0s softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
Especializagdo em Educacao Especial ou Especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado ou Especializagio em Educacgdo Inclusiva, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: RS: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 22

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
- LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o méximo de aproveitamento € o minimo de evasao escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar: e de orientacdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides
junto & Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com o0s pais ou
responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o
horario escolar. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessarios, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o
habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva; realizar servigos de apoio nas
bibliotecas escolares; realizar outras fun¢des afins.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Educagio
Fisica, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e inscrigao
definitiva e ativa no Conselho de Classe.
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: |

NUMERO: 23

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a elaboracio de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como, aquelas relacionadas com aprendizagem da disciplina; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € o minimo de evasdo escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides
junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou
responsaveis pelos alunos zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horario escolar. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o
habito da leitura; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
funcdes de afins.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 12

NUMERO: 24

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE GEOGRAFIA -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagio escolar dos(as) alunos(as) no que
toca ao componente curricular Geografia, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular no
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo — situagdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua acdo docente
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desenvolvida no ambito escolar. Atividades obrigatorias dentro do regime de trabalho:
Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execug¢do das mesmas; Manter
o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo
de matérias; Integrar-se aos orgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas. Atividades pedagogicas especificas: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Preparar provas e trabalhos
com antecipagdo € encaminhar para a secretaria escolar para que sejam impressos; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 25

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE HISTORIA -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagio escolar dos(as) alunos(as) no que
toca ao componente curricular Histdria, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar
e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular no
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo situagdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdao, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar. Atividades obrigatorias dentro do regime de trabalho:
Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter
o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagao
de matérias; Integrar-se aos Orgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas. Atividades pedagdgicas especificas: Participar da elaboracao da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Preparar provas e trabalhos
com antecipacdo e encaminhar para a secretaria escolar para que sejam impressos; Zelar
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pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em Historia,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo ¢ Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: RS: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 26

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA - LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas do componente curricular e/ou
conteudos programaticos do Ensino Fundamental anos finais, expondo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao
participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras -
Lingua Portuguesa, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: RS: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 27

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA —
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar na elaboragio da proposta pedagogica da
escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagao. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar
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formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua
acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execu¢do das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educagdo; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nao puder cumprir
seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacdes realizadas
pela Secretaria de Educacdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Inglesa, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 28

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE MATEMATICA -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas do componente curricular e/ou
conteudos programaticos do Ensino Fundamental anos finais, expondo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel com cidaddo participante
da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Matematica,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: RS: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 29

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR POLIVALENTE
(ENSINO FUNDAMENTAL DAS SERIES INICIAIS) — LICENCIATURA
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como, aquelas relacionadas com aprendizagem da disciplina; avaliar o
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potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € o minimo de evasdo escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides
junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou
responsaveis pelos alunos zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horario escolar. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o
habito da leitura; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
funcdes de afins.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 15

NUMERO: 30

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: SUPERVISOR ESCOLAR
ATRIBUICOES DO CARGO: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no
curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdio do processo ensino-
aprendizagem, através da composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do
horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; Participar da
articulacdo, elaboragdo e reelaboragao de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto a comunidade
escolar na criacdo, organizag¢ao e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escolar, organizagdo estudantil e outros, incentivando a participacdo e
democratizagdo das decisoes e das relagcdes na Unidade Escolar; Participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento Escolar e
utilizacdo como instrumento de suporte pedagogico; Participar do processo de escolha de
Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino-aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucao, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como
ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagao o exigir; Participar
decursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo, atualizacdo e
redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de
articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da agao docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexao do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio sintese das
acoes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da
sistematizagdo e divulgagao de informacdes sobre o aluno par conhecimento dos pais, €
em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e
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quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;
Visar o redimensionamento da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o
processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo
o mediador da acdao docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente
de reflexao redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da agao
pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteudos,
metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-
aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em supervisao escolar, junto a institui¢ao formadora; Desenvolver o trabalho
de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: RS: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 31

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso;
realizar readaptacdo e avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor, proceder a analise
de funcdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais, bem
corno para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a pacientes em
crises ¢ seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipdtese de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagodgico e psicologico; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Psicologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscricdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Sccretaria Municipal de Saude — SESAD /
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC / Secretaria Municipal do
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Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social — SEMTHAS, conforme designacao da
Administragao.

REMUNERACAO MENSAL: RS: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 5

NUMERO: 32

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PSICOPEDAGOGO — LICENCIATURA
ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar dificuldades de aprendizagem, desenvolver
planos de intervengdo, melhorar o processo de ensino-aprendizagem, promover a
aprendizagem cooperativa, cooperar com a escola e a familia, participar de equipes
multidisciplinares, realizar avaliagdes diagnosticas, analisar aspectos cognitivos,
emocionais e sociais, desenvolver planos de intervengao personalizados, utilizar técnicas
que auxiliam no desenvolvimento cognitivo e emocional, identificar os obstaculos e
elementos facilitadores do processo de aprendizagem, corrigir dificuldades na retengao
de informagoes e estudar o modo como ser humano constroi conhecimento.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 33

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao cargo.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida, Curso Técnico em
Enfermagem concluido em institui¢do de ensino devidamente reconhecida e inscrigdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satide - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 8

NUMERO: 34
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NOME DO CARGO CONFORME A LEI: TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratorio de Andlises Clinicas;
Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagdo, separacao, distribuicao,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material
biologico; Preparar as amostras do material biologico para a realizagdo dos exames;
Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; Proceder a
higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises Clinicas; Organizar arquivos e
registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisao e a requisi¢ao necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de segurancga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional
e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida, Curso Técnico em Analises
Clinicas concluido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida e inscri¢ao
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Saude - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 35

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Promover tratamento para reabilitagio dos individuos
portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou
nao de distarbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da
ocupacdo profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnostico
terapéutico ocupacional e a elaboragdao da programacao terapéutico ocupacional, com
base nas informagdes e condi¢des peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar
e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva,
de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-
lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar,
orientar, treinar e supervisionar a execucao de Atividades de Vida Diaria - AVDs e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com os processos de
producao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo;
Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptagdes e realizar
o treinamento quanto ao uso de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomogao,
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necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;
Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou
reeducagao, habilitagdo, reabilitacdo e readaptagdo profissional, das funcdes do sistema
do corpo humano; Participar do planejamento e supervisao de estagios para estudantes de
graduacao em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais,
desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do terapeuta ocupacional; Orientar
o individuo, os familiares ¢ a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitagdo e inser¢ao do paciente, em igualdade de condig¢des
com as demais pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptacdes nos ambientes
domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servigos e locais destinados a
atividades terap€uticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho
dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional,
que tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissao de Terapeuta
Ocupacional.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, e inscri¢ao definitiva e
ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Saude - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 2.746,28

NUMERO DE VAGAS: 1
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MENSAGEM N.°010, DE 12 DE MAIO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor,

Daniel Andson da Costa.

Presidente da C&mara Municipal de S&o José do Seridd/RN.
Nesta.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a VVossa Exceléncia, envio o presente
Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a criacdo, diminui¢do de vagas e extin¢do de
cargos publicos do quadro permanente de servidores do Poder Executivo Municipal,
consolidando a previsdo legal dos cargos publicos de provimento efetivo, e da outras

providéncias”, para analise de Vossas Exceléncias, requerendo, Especial Regime de Urgéncia,

uma vez que é matéria de relevante interesse deste Municipio.

O referido projeto representa medida de modernizagéo e racionalizagio da Administracdo
Publica Municipal, reunindo em um Gnico diploma normativo os cargos efetivos existentes, com
suas respectivas atribuigdes, requisitos e cargas horarias, bem como promovendo a extin¢do de

cargos obsoletos ou desnecessarios.

Importa esclarecer que, embora a proposta contemple a criagdo de 102 cargos efetivos,
apenas 66 vagas serdo efetivamente ofertadas no edital do proximo concurso publico, conforme
ja definido em planejamento administrativo. As demais vagas constardo na legislacdo para fins
de cadastro de reserva, 0 que permite eventual convocacdo de novos servidores, a depender da
necessidade da Administracdo Publica e da disponibilidade or¢camentéria e financeira, sem, no

entanto, configurar obrigatoriedade de provimento.

Para que fique ainda mais clara essa questao, indica-se a seguir, cargo a cargo, as vagas
que serdo providas imediatamente e aquelas que servirdo a formacao de cadastro de reserva. Veja-

SE:
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CARGO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
DE RESERVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

9

4

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

2

0

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4

1

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

o

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

EDUCADOR FISICO - BACHAREL

ENFERMEIRO

O N O Ol

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FISCAL DE TRIBUTOS

(=
k=]

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

NI

[eliellel] Siellely )

FISIOTERAPEUTA

13

FONOAUDIOLOGO

14

MEDICO

15

MEDICO VETERINARIO

16

NUTRICIONISTA

17

ORIENTADOR SOCIAL

18

ODONTOLOGO

19

PROFESSOR DE CIENCIAS —
LICENCIATURA

RINRIN R R R

OO O|O|O|O|-

20

PROFESSOR DE EDUCACAO
ARTES — LICENCIATURA

21

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL (AEE) — LICENCIATURA

22

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA - LICENCIATURA

23

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL — LICENCIATURA

24

PROFESSOR DE GEOGRAFIA —
LICENCIATURA

25

PROFESSOR DE HISTORIA —
LICENCIATURA

26

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA — LICENCIATURA

27

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
— LICENCIATURA

28

PROFESSOR DE MATEMATICA —
LICENCIATURA
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29 | PROFESSOR POLIVALENTE 7 8
(ENSINO FUNDAMENTAL DAS
SERIES INICIAIS)
— LICENCIATURA
30 | SUPERVISOR ESCOLAR 1 1
31 | PSICOLOGO 3 2
32 | PSICOPEDAGOGO — 1 0
LICENCIATURA
33 | TECNICO EM ENFERMAGEM 7 1
34 | TECNICO EM LABORATORIO DE 1 0
ANALISES CLINICAS
35 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0

Registre-se, ademais, que mais de 50% (cinquenta por cento) das vagas, seja somente
aquelas para provimento imediato, seja ainda contando aquelas gerais, destinam-se

exclusivamente & Salde e & Educacéo.

Ressalta-se que o impacto financeiro decorrente da criacdo dos cargos foi devidamente
elaborado e encontra-se anexo ao presente projeto, em consonancia com o que estabelecem os
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A despesa
prevista possui adequacdo orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual (LOA), e é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). Caso
necessario, os cargos poderdo ser custeados com créditos adicionais suplementares ou especiais,

na forma da lei.

O projeto também observa os limites de despesa com pessoal previstos nos artigos 19,
inciso 111, e 20, inciso 111, da Lei de Responsabilidade Fiscal, respeitando o disposto no artigo 21
da mesma norma, e ndo ultrapassara o limite legal da Receita Corrente Liquida, nos termos do

artigo 22, paragrafo Unico, da referida lei complementar.

Por fim, destaco que a proposta tem como prop6sito garantir seguranca juridica, eficiéncia
administrativa e regularidade no provimento dos cargos publicos, em estrita observancia aos

principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Na certeza de contar com a costumeira atengdo e apoio dessa augusta Casa Legislativa,
solicito a tramitacdo e aprovacao da matéria em regime de urgéncia, dada sua relevancia para a

organizacdo administrativa do Municipio e para o fortalecimento da gestdo publica.

Atenciosamente,

JACKSON Assinado de forma digital por
DANTAS:24311340 1050512000702
400 -03'00'

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
Rua Vicente Pereira, N° 87 — Centro — Sao José do Serid6
CEP: 59.378-000

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em Cumprimento das disposi¢Oes da Lei Complementar N° 101, de 04/05/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei:

Estd de acordo com o que dispde o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, ou seja, a despesa tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual; compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentéarias, e Lei Or¢camentarias
anual, créditos adicionais ou suplementar, na forma da Lei;

Obedece aos limites de despesa com pessoal estabelecidos nos artigos 19, Ill. e
20, 111, da Lei Complementar N° 101, de 04/05/2000;

Respeita o disposto no artigo 21 da mesma Lei;

Seréo custeados com 0s recursos existentes a partir do Orgamento geral 2025 e
crédito adicional suplementar ou especial; e

Né&o ultrapassardo o limite legal da Receita Corrente Liquida (art. 22, par. unico
da LRF).

Gabinete do Prefeito de Sao José do Seridd — RN, 05 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
JACKSON JACKSON DANTAS:24311340400

DANTAS:24311340400 Dados: 2025.05.12 09:02:06
-03'00'

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

DEMONSTRATIVO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA SUFICIENTE - ORIGEM DOS RECURSOS

Exercicio 2025
A) Despesa com pessoal do érgao 15.717.955,78
An. 1 Eletivos 679.356,00
An. 2 Comissionados 2.777.482,45
An. 3 Efetivos em Cargos de Comissédo 840.436,37
An. 4 Efetivos 8.715.714,24
An. 5 Contratos Temporarios 2.704.966,73
B) Ato que altera as despesas com pessoal do Municipio 794.747,38
(x) criagao de cargos ou fungoes;
(X) admissdo ou contratagédo de pessoal, a qualquer titulo;
() concessao de qualquer vantagem;
() aumento de remunerago;
() alterac@o de estrutura de carreiras
Descrigdo do ato: Admiss&o ou contratagéo de pessoal.
C) Total da despesa com pessoal do 6rgao, até o final do exercicio (A + B) 16.512.703,16

D) Valor existente na dotag&o para despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal (valor aprovado no orgamento)

Elementos Descricao Municipio d.e ,Sao José do Serid6-PREV | Poder Legislativo | Poder Executivo
Serido/RN
3000000000 |Despesas Correntes 35.656.957,00| 3.427.000,00 1.618.000,00|  30.611.957,00
3100000000 |Pessoal e Encargos Sociais 19.257.902,00 [ 3.191.000,00 1.187.000,00 14.879.902,00
3190040000 [Contratagdo por Tempo Determinado 1.716.916,00 - - 1.716.916,00
3190110000 [Vencimentos e Vantagems Fixas 11.361.001,00 150.000,00 970.000,00 10.241.001,00
Valor superior ao limite 14.099.253,84

ORIGEM DOS RECURSOS: Receita do Municipio

Considerando-se o0 montante de despesas do Poder Executivo Municipal com o grupo de Natureza "Despesas Correntes” verifica-se a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para a

execugao das despesas necessarias ao pagamento dos profissionais contratados através do concurso publico.

S&o José do Seridd/RN, 05 de maio de 2025.

MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
CONTADORA - CRC/RN 005231/0-7

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO DO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO, DIMINUIGAO DE
VAGAS E EXTINGAO DE CARGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL BEM COMO AUTORIZA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

OBJETO

Estimativa do impacto or¢camentario e financeiro em cumprimento ao estabelecido nos artigos 15, 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000, referente ao projeto de lei que Dispde sobre a cria¢do, diminuigdo de vagas e extingado de
cargos publicos do quadro permanente de servidores do Poder Executivo Municipal, consolidando a previsao legal dos
cargos publicos de provimento efetivo no &mbito do Municipio de Sao José do Seridd/RN, bem como autoriza a realizagéo
de concurso publico para o preenchimento das vagas existentes no quadro permanente de servidores.

JUSTIFICATIVAS

Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentério-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Qualquer aumento de despesa requer adequagado orgcamentario-financeira com a lei orcamentéria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentérias.

Portanto, justifica-se a promogéo das adequagdes dos dispositivos e anexos da Lei diante da necessidade de insercédo de
regras, criagao e extingao de cargos de provimento efetivo e em comissao e fixagdo de quantitativos e valores pecuniarios.

DEMONSTRATIVO

O artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) que trata da geragdo de despesa, assim relata que a criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Os anexos 1 a 5 demonstram o montante a ser gasto com pessoal do Municipio de S&o José do Seridd em 2025 com a
remuneracdo dos agentes politicos, cargos comissionados, efetivos e contratados temporarios. O anexo 6 estima a
reducdo de gastos pelo encerramento dos contratos temporarios que ocupam vagas de provimento efetivo e que seréo
substituidas apds a realizagao do concurso publico. Os anexos 7 e 8 apresentam o impacto financeiro da convocagéo dos
servidores aprovados no concurso publico na forma do projeto de lei, bem como a eventual convocagéo dos aprovados em
Cadastro de Reserva conforme as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

METODOLOGIA DE CALCULO

Em cumprimento ao disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal e artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar 101/2000, apresentamos a analise do impacto or¢camentério e financeiro anual, ressalvando desde ja
que 0 mesmo encontra-se de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, ja que néo contém
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o artigo 16, I, da LRF.

Os valores previstos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, férias, adicional de
férias e obrigagbes patronais (22% para 0 RGPS e 27,59% para o RPPS).

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491




IMPACTO ANUAL - EXERCICIO 2025

CARGOS GASTO COM PESSOAL (R$)

A An. 1 [Eletivos 679.356,00
B An. 2 |Comissionados 2.777.482,45
C An. 3 |Efetivos em Cargos de Comissdo 840.436,37 15.717.955,78
D An. 4 |Efetivos 8.715.714,24
E An. 5 |Contratos Temporarios 2.704.966,73

TOTAL anterior a alteragao na Estrutura Administrativa e realizagao do Concurso
F (MBHCHDHE 15.717.955,78
G An. 6 |Contratos Temporarios Substituidos -2.263.151,80 -2.263.151,80
H An. 7 [Concurso Publico 3.057.899,17 3.057.899,17
| TOTAL posterior a alteragdo na Estrutura ﬁ«cli-lr;llnlstratlva e realizagdo do Concurso (F - G 16.512.703.16
J An. 8 |Convocacgao de Cadastro de Reserva | 1.974.568,55 1.974.568,55
K TOTAL posterior a convocagao de Cadastro de Reserva (I +J) 18.487.271,71
L Aumento considerado para efeito de impacto orcamentario (I - F)| 794.747,38
M Aumento total estimado incluindo-se o cadastro de Reserva (K - F)| 2.769.315,93

* A memoria de calculo deste item constitui-se da diferenca entre gasto com pessoal apés a aprovaco do projeto
de lei e com a nomeagao de todos os servidores aprovados no concurso publico e substituicdo dos contratos
temporarios indicados no Anexo VI.

Comprometimento do Or¢gamento - Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada do Exercicio

de 2025* 33.244.504,08

Limite maximo depg;:t;en:;sal com folha de 549% da RCL 17.952.032.20
Limite prudencial dng:rsrt]znr?jnsal com folha de 51.3% da RCL 17.054.430,50
Limite de alerta dzag;;asr::)er:tinsal com folha de 48.6% da RCL 16.156.828,98

% da Despesa Total com Pessoal (1) 49,67

% da Despesa Total com Concursados (L): 2,39

% da Despesa Total com Pessoal (K) 55,61

% da Despesa Total com Concursados (M): 8,33

* Estimativa: Receita Corrente Liquida estimada pela média de crescimento dos Ultimos trés exercicios.

% de aumento sobre 2024 = 12,02%

% de aumento RCL/ANO (R$) CRESCIMENTO
3,16 RCL/2024 29.677.293,41 937.619,91
13,34 RCL/2023 28.739.673,50 | 3.833.217,53
19,57 RCL/2022 24.906.455,97 | 4.874.577,65
0,00 RCL/2021 20.031.878,32

Média de crescimento da RCL no periodo: % 12,02

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491




IMPACTO ANUAL - EXERCICIO 2026
GASTO COM 0 .
CARGOS PESSOAL (R$) % de crescimento Total

A An. 1 |Eletivos 679.356,00 4,51 709.994,96
B An. 2 |Comissionados 2.777.482,45 4,51 2.902.746,90

Efetivos em Cargos de
C An.3 Comissio 840.436,37 4,51 878.340,05 16.426.835.50
D An. 4 |Efetivos 8.715.714,24 4,51 9.108.792,95
E An. 5 |Contratos Temporarios 2.704.966,73 4,51 2.826.960,73

TOTAL anterior a alteragao na Estrutura Administrativa e realizagao do Concurso

F (MB+CHD+E 16.426.835,59

Contratos
G An. 6 [Temporarios -2.263.151,80 4,51 -2.365.219,94| -2.365.219,94

Substituidos
H An. 7 |Concurso Piblico 3.057.899,17 4,51 3.195.810,43| 3.195.810,43
| TOTAL posterior a alteragdo na Estrutura fcli-:;lmlstratlva e realizagao do Concurso (F - G 17.257.426,07
J An.g |COnvocagdo de 1.974.568,55 4,51 2.063.621,59| 2.063.621,59

Cadastro de Reserva
K TOTAL posterior a convocagao de Cadastro de Reserva (I +J) 19.321.047,66
L Aumento considerado para efeito de impacto orcamentario (I - F) 830.590,49
M Aumento total estimado incluindo-se o cadastro de Reserva (K - F) 2.894.212,08

*% aumento calculada pela estimativa de inflagéo para os proximos exercicios.

Comprometimento do Orgamento - Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida do Exercicio de 2026* 36.263.105,05
Limite maximo de gasto mensal com folha de pagamento 54% da RCL 19.582.076,73
Limite prudencial de gasto mensal com folha de pagamento 51,3% da RCL 18.602.972,89
Limite de alerta de gasto mensal com folha de pagamento 48,6% da RCL 17.623.869,05
% da Despesa Total com Pessoal (1) 47,59
% da Despesa Total com Concursados (L): 2,29
% da Despesa Total com Pessoal (K) 53,28
% da Despesa Total com Concursados (M): 7,98
* Estimativa
% de aumento sobre 2025 = 9,08%
% de aumento RCL/ANO (R$) CRESCIMENTO
10,73 RCL/2025 33.244.504,08 3.567.210,67
3,16 RCL/2024 29.677.293,41 937.619,91
13,34 RCL/2023 28.739.673,50 3.833.217,53
RCL/2022 24.906.455,97
Média de crescimento da RCL no periodo: % 9,08

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491




IMPACTO ANUAL - EXERCICIO 2027
GASTO COM % de
CARGOS PESSOAL (R$) crescimento* Total
A An. 1 [Eletivos 709.994,96 4,00 738.394,75
B An. 2 |Comissionados 2.902.746,90 4,00 3.018.856,78
Efetivos em Cargos de
C An.3 Comissao 878.340,05 4,00 913.473,65 17.083.909,01
D An. 4 |Efetivos 9.108.792,95 4,00 9.473.144,67
E An. 5 |Contratos Temporarios 2.826.960,73 4,00 2.940.039,16
F TOTAL anterior a alteragao na Estrutura Administrativa (A+B+C) 17.083.909,01
Contratos
G An. 6 |Temporarios -2.365.219,94 4,00 -2.459.828,74| -2.459.828,74
Substituidos
H An. 7 |Concurso Publico 3.195.810,43 4,00 3.323.642,84| 3.323.642,84
| TOTAL posterior a alteragao na Estrutura fcli-lr;llmstratlva e realizagdo do Concurso (F - G 17.947.72312
J An. g |Convocagdo de 2.063.621,59 4,00 2.146.166,46| 2.146.166,46
Cadastro de Reserva
K TOTAL posterior a convocagao de Cadastro de Reserva (I +J) 20.093.889,57
L Aumento considerado para efeito de impacto orgamentario (I - F) 863.814,10
M Aumento total estimado incluindo-se o cadastro de Reserva (K - F) 3.009.980,56

*% aumento calculada pela estimativa de inflagéo para os proximos exercicios.

Comprometimento do Orgamento - Exercicio de 2027

Receita Corrente Liquida do Exercicio de 2027* 38.946.574,82
Limite maximo de gasto mensal com folha de pagamento 54% da RCL 21.031.150,40
Limite prudencial de gasto mensal com folha de pagamento 51,3% da RCL 19.979.592,88
Limite de alerta de gasto mensal com folha de pagamento 48,6% da RCL 18.928.035,36
% da Despesa Total com Pessoal (1) 46,08
% da Despesa Total com Concursados (L): 2,22
% da Despesa Total com Pessoal (K) 51,59
% da Despesa Total com Concursados (M): 7,73
* Estimativa
% de aumento sobre 2026 = 7,40%
% de aumento RCL/ANO (R$) CRESCIMENTO
8,32 RCL/2026 36.263.105,05 3.018.600,97
10,73 RCL/2025 33.244.504,08 3.567.210,67
3,16 RCL/2024 29.677.293,41 937.619,91
RCL/2023 28.739.673,50
Média de crescimento da RCL no periodo: % 7,40
Sa0 José do Serido/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo | - IMPACTO ANUAL - CARGOS ELETIVOS - ATUAL

CONTADORA - CRC/RN 005231/0-7

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491

CARGO QTD| SALARIO BASE (R$) | MENSAL (R$) | ANUAL (R$) | 1/3 FERIAS (R$) | 13° SALARIO (R$) | OBRIGAGOES PATRONAIS (R$) | TOTAL
CONSELHEIRO TUTELAR | 5,0 1.518,00 7.590,00 91.080,00 2.530,00 7.590,00 13.156,00 114.356,00
PREFEITO 1,0 25.000,00 25.000,00 | 300.000,00 8.333,33 25.000,00 43.333,33 376.666,67
VICE PREFEITO 1,0 12.500,00 12.500,00 | 150.000,00 4.166,67 12.500,00 21.666,67 188.333,33

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7,00 39.018,00 45.090,00 | 541.080,00 15.030,00 45.090,00 78.156,00 679.356,00
Sé&o José do Serid6/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo Il - IMPACTO ANUAL - CARGOS COMISSIONADO OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13° SALARIO OBRIGAGCOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD (RS) PROVENTOS (R$)[ MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (R$) (R$) PATRON Agl:S (RS) TOTAL
CHEFE DE SETOR ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
CONTROLADOR GERAL CONTROLADORIA 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTROLADORIA 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE TECNICO GABINETE 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GABINETE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE GABINETE 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
COORDENADOR GABINETE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSESSOR FINANCEIRO IPREV-SJS 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
CHEFE DE SETOR MANUT DA PROTE(';QCS) SOCIAL BASICA 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSESSOR JURIDICO PROCURADORIA 1,0 5.028,0 5.028,00 5.028,00 60.336,00 1.676,00 5.028,00 8.715,20 75.755,20
ASSESSOR JURIDICO PROCURADORIA 1,0 5.028,0 5.028,00 5.028,00 60.336,00 1.676,00 5.028,00 8.715,20 75.755,20
ASSISTENTE TECNICO PROGRA'\(/:VC\):I.II_';[;G’\(;CIA SUAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE TECNICO PROGRA'\(/:VC\):I.II_';[;G’\(;CIA SUAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE TECNICO PROGRA'\(/:VC\):I.II_';[;G’\(;CIA SUAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO SEC ADMINISTRACAO 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC ADMINISTRACAO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSESSOR JURIDICO SEC ADMINISTRACAO 1,0 1.005,6 1.005,60 1.005,60 12.067,20 335,20 1.005,60 1.743,04 15.151,04
CHEFE DE SETOR SEC AGRICULTURA 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
COORDENADOR SEC AGRICULTURA 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
COORDENADOR SEC AGRICULTURA 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
SECRETARIO AGRICULTURA SEC AGRICULTURA 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC AGRICULTURA 1,0 1.518,0 1.648,00 1.648,00 19.776,00 549,33 1.648,00 2.856,53 24.829,87
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE TECNICO SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo Il - IMPACTO ANUAL - CARGOS COMISSIONADO OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE

1/3 FERIAS

13° SALARIO

OBRIGAGCOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD (RS) PROVENTOS (R$)[ MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (R$) (R$) PATRONAIS (R$) TOTAL
CHEFE DE SETOR SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
SUBCOORDENADOR SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
COORDENADOR SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE TECNICO SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
SECRETARIO ASSISTENCIA SOCIAL SEC ASS SOCIAL 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
SEC MUN DE GOVERNO SEC DE GOVERNO 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
COORDENADOR SEC ESPORTE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE TECNICO SEC ESPORTE 1,0 1.518,0 1.713,00 1.713,00 20.556,00 571,00 1.713,00 2.969,20 25.809,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC ESPORTE 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
SECRETARIO ESPORTE SEC ESPORTE 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC ESPORTE 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE TURISMO SEC MUN DO TUR E DES ECON 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
COORDENADOR SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
DIRETOR PORTE Il SEC MUN EDUCACAO 1,0 799,5 2.095,32 2.095,32 25.143,84 698,44 2.095,32 3.631,89 31.569,49
ASSISTENTE TECNICO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
ASSISTENTE TECNICO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.757,09 1.757,09 21.085,08 585,70 1.757,09 3.045,62 26.473,49
COORDENADOR SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE TECNICO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
ASSISTENTE TECNICO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
SECRETARIO EDUCACAO E CULTURA SEC MUN EDUCACAO 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
ASSISTENTE TECNICO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE TECNICO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 3.154,07 3.154,07 37.848,84 1.051,36 3.154,07 5.467,05 47.521,32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC MUN EDUCACAO 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo Il - IMPACTO ANUAL - CARGOS COMISSIONADO OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE

1/3 FERIAS

13° SALARIO

OBRIGAGCOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD (RS) PROVENTOS (R$)| MENSAL (R$) [ ANUAL (R$) (R$) (R$) PATRONAIS (R$) TOTAL
ASSISTENTE TECNICO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
CHEFE DE SETOR SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
COORDENADOR SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
SECRETARIO OBRAS PUBLICAS SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
ASSISTENTE TECNICO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE TECNICO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,0 1.648,00 1.648,00 19.776,00 549,33 1.648,00 2.856,53 24.829,87
CHEFE DE SETOR SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
CHEFE DE SETOR SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
COORDENADOR SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
SECRETARIO PLANEJAMENTO SEC PLANEJAMENTO 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
CHEFE DE SETOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
SECRETARIO DE SAUDE SEC SAUDE 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
COORDENADOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE TECNICO SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
CHEFE DE SETOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
COORDENADOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.648,00 1.648,00 19.776,00 549,33 1.648,00 2.856,53 24.829,87
ASSISTENTE TECNICO SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
ASSISTENTE TECNICO SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.923,31 1.923,31 23.079,72 641,10 1.923,31 3.333,74 28.977,87
COORDENADOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
CHEFE DE SETOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
CHEFE DE SETOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ASSISTENTE TECNICO SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.583,00 1.583,00 18.996,00 527,67 1.583,00 2.743,87 23.850,53
CHEFE DE SETOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
CHEFE DE SETOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.677,39 1.677,39 20.128,68 559,13 1.677,39 2.907,48 25.272,68
COORDENADOR SEC SAUDE 1,0 1.518,0 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 3.420,56 29.732,56
SEC MUN DE SERV URBANOS SEC SERVICOS URBANOS 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo Il - IMPACTO ANUAL - CARGOS COMISSIONADO OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13° SALARIO OBRIGAGCOES
CARGO DEPARTAMENTO QTD (RS) PROVENTOS (R$)| MENSAL (R$) [ ANUAL (R$) (R$) (R$) PATRONAIS (RS) TOTAL
SEC DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE | SEC URBANISMO E MEIO AMBIENTE | 1,0 4.500,0 4.500,00 4.500,00 54.000,00 1.500,00 4.500,00 7.800,00 67.800,00
0,00 0,00
TOTAL 80,00 184.346,18 184.346,18 | 2.212.154,16 | 61.448,73 184.346,18 319.533,38 2.777.482,45
S&o José do Seridd/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
CONTADORA - CRC/RN 005231/0-7
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo lll - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS EM CARGOS DE COMISSAO - ATUAL

SALARIO BASE

PROVENTOS

OBRIGAGCOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD (RS) (RS) MENSAL (R$) | ANUAL (R$) | 1/3 FERIAS (R$) | 13° SALARIO (R$) PATRONAIS (R$) TOTAL
ASG AGENTES ENDEMIAS | 1,0 1.518,0 3.137,20 3.137,20 37.646,40 1.045,73 3.137,20 11.540,71 53.370,05
COORDENADOR CONTROLADORIA 1,0 1.518,0 2.605,90 2.605,90 31.270,80 0,00 0,00 8.627,61 39.898,41
MOTORISTA E APOIO UNIDADE MISTA| 1,0 1.518,0 3.254,09 3.254,09 39.049,08 0,00 0,00 10.773,64 49.822,72
DIRETOR DO DEPAR ADM DO IPREV-SJS IPREV-SJS 1,0 1.518,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 5.584,22 25.824,22
AGENTE DE ENDEMIAS SEC ADMINISTRACAO | 1,0 3.036,0 4.199,80 4.199,80 50.397,60 1.399,93 4.199,80 15.449,66 71.447,00
AGENTE ADMINISTRATIVO SEC ADMINISTRACAO | 1,0 1.518,0 2.605,90 2.605,90 31.270,80 868,63 2.605,90 9.586,24 44.331,57
AGENTE ADMINISTRATIVO SEC ADMINISTRACAO | 1,0 1.518,0 2.993,56 2.993,56 35.922,72 997,85 2.993,56 11.012,31 50.926,44
ASSISTENTE SOCIAL SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 2.605,90 2.605,90 31.270,80 868,63 2.605,90 9.586,24 44.331,57
ASG SEC ASS SOCIAL 1,0 1.518,0 2.605,90 2.605,90 31.270,80 868,63 2.605,90 9.586,24 44.331,57
ORIENTADOR SOCIAL SEC ESPORTE 1,0 1.518,0 4.343,16 4.343,16 52.117,92 1.447,72 4.343,16 15.977,04 73.885,84
ASG SEC MUN EDUCACAO | 1,0 1.518,0 2.762,25 2.762,25 33.147,00 920,75 2.762,25 10.161,40 46.991,40
MOTORISTA SEC MUN EDUCACAO | 1,0 1.518,0 2.909,50 2.909,50 34.914,00 969,83 2.909,50 10.703,08 49.496,41
NUTRICIONISTA SEC MUN EDUCACAO | 1,0 1.518,0 2.681,80 2.681,80 32.181,60 893,93 2.681,80 9.865,45 45.622,78
PEDREIRO SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,0 2.681,80 2.681,80 32.181,60 893,93 2.681,80 9.865,45 45.622,78
ASG SEC PLANEJAMENTO | 1,0 1.518,0 2.605,90 2.605,90 31.270,80 868,63 2.605,90 9.586,24 44.331,57
AGENTE ADMINISTRATIVO SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,0 2.605,90 2.605,90 31.270,80 868,63 2.605,90 9.586,24 44.331,57
DIRETOR DE UNIDADE MISTA DE SAUDE SEC SAUDE 1,0 2.600,0 3.872,00 3.872,00 46.464,00 1.290,67 3.872,00 14.243,80 65.870,46
TOTAL 17,00 28.406,00 49.988,56 49.988,56 599.862,72 14.709,52 44.128,57 181.735,55 840.436,37
Nota: A Aliquota de Contribui¢cdo Patronal deverad ser ajustada de acordo com a previsao legal.
Sé&o José do Seridd/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
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Anexo IV - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 13FERIAS | 13° SALARIO | OBRIGAGOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD RS) PROVENTOS (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS) | ™ o RS) pATRONAIS RS) | TOTA-
AGENTE DE ENDEMIAS AGENTES ENDEMIAS 10 3.036,00 3.643,20 364320 | 4371840 | 121440 3.643,20 13.402,12 61.978,12
AGENTE DE ENDEMIAS AGENTES ENDEMIAS 10 3.036,00 3.643,20 364320 | 4371840 | 121440 3.643,20 13.402,12 61.978,12
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 3.795,00 379500 | 4554000 | 1.26500 3.795,00 13.960,54 64.560,54
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 364320 364320 | 4371840 | 1.214,40 3.643,20 13.402,12 61.978,12
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 3.643,20 364320 | 4371840 | 121440 3.643,20 13.402,12 61.978,12
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 3.795,00 379500 | 4554000 | 1.26500 3.795,00 13.960,54 64.560,54
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 3.795,00 379500 | 4554000 | 1.26500 3.795,00 13.960,54 64.560,54
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 364320 364320 | 4371840 | 1.214,40 3.643,20 13.402,12 61.978,12
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 3.795,00 379500 | 4554000 | 1.26500 3.795,00 13.960,54 64.560,54
AGENTE DE SAUDE AGENTES SAUDE 10 3.036,00 364320 364320 | 4371840 | 1.214,40 3.643,20 13.402,12 61.978,12
ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 10 159453 3.727,85 372785 | 4473420 | 124262 3.727,85 13.713,52 63.418,18
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 10 1518,00 2.073,40 207340 | 24.880,80 691,13 2.073,40 7.627,35 35.272,68
NUTRICIONISTA ATENCAO BASICA 10 1,518,00 1.799,80 179980 | 2159760 599,93 1.799,80 6.620,86 30.618,20
ASG ATENCAO BASICA 10 1518,00 2.039,81 2.039,81 2447772 679,94 2.039,81 7.503,78 34.701,25
PSICOLOGO(A) CLINICO(A) ATENCAO BASICA 10 1,518,00 2.669,80 266980 | 32.037,60 889,93 2.669,80 9.821,30 45418 64
MOTORISTA 2Rz ll= gzoéiggéDADE MISTAT 4o 1,518,00 2.785,42 278542 | 33.42504 928,47 2.785,42 10.246,63 47.38557
TECNICO DE ENFERMAGEM 2Rz ll= gzoéiggéDADE MISTAT 4o 1,518,00 2.329,60 232960 | 27.95520 776,53 2.329,60 8.569,82 30.631,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2Rz ll= gzoéiggéDADE MISTAT 4o 1,518,00 2.300,45 230045 | 27.605,40 766,82 2.300,45 8.462,59 30.135,26
MOTORISTA 2Rz ll= gzoéiggéDADE MISTAT 4o 1,518,00 241340 241340 | 28.960,80 804,47 241340 8.878,09 41.056,76
MOTORISTA 2aliAali= /EPEOS'?\SSI'EDADE MISTAT 4o 1,518,00 242893 242893 | 29.147,16 809,64 242893 8.935,22 41.320,96
TECNICO DE ENFERMAGEM 2aliAali= /EPEOS'?\SSI'EDADE MISTAT 4o 1,518,00 2.184,19 218419 | 26.210,28 728,06 2.184,19 8.034,91 37.157 44
VIGIA 2aliAali= /EPEOS'?\SSI'EDADE MISTAT 4o 1,518,00 258547 258547 | 31.02564 861,82 2.585 47 9.511,08 43.984,02
ENFERMEIRO 2elliAalis /E';os'iggéDADE MISTAT 4o 1.594,53 247785 247785 | 29.734,20 825,95 247785 9.115,18 42.153,18
FISIOTERAPEUTA 2elliAalis /E';os'iggéDADE MISTAT 4o 229842 352826 352826 | 4233912 | 1.176,09 3.528,26 12.979,29 60.022,76
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo IV - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE

1/3 FERIAS

13° SALARIO

OBRIGAGOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD RS) PROVENTOS (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS) | ™ o RS) pATRONAIS RS) | TOTA-
MOTORISTA 2eLlHEls /E';Oé?\ggéDADE MISTAL 4 1518,00 2.557,50 255750 | 30.690,00 852,50 2.557,50 9.408,19 4350819
TECNICO DE ENFERMAGEM 2eRlHElE g';oéiggéDADE MISTAL 4 1518,00 2.455,30 245530 | 29.463,60 818,43 2.455,30 9.032,23 41.769,56
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2eRlHElE g';oéiggéDADE MISTAL 4 1518,00 2.525,89 252589 | 30.310,68 841,96 2.525,89 9.291,91 42.970,44
MOTORISTA 2eRlHElE g';oéiggéDADE MISTAL 4 1518,00 2.531,27 253127 | 30.37524 843,76 2.531,27 9.311,70 43.061,97
TECNICO DE ENFERMAGEM 2eRlHElE g';oéiggéDADE MISTAL 4 1518,00 2.099,05 209905 | 25.188,60 699,68 2.099,05 7.721,71 35.709,04
ENFERMEIRO 2eRlHElE g';oéiggéDADE MISTAL 4 1594,53 2.677,85 267785 | 32.134,20 892,62 2.677,85 9.850,92 4555558
ENFERMEIRO 2eRlHElE g';oéiggéDADE MISTAL 4 1594,53 247785 247785 | 2073420 825,95 247785 9.115,18 4215318
MOTORISTA 2ellHElE gzoéiggéDADE MISTAL 4 1518,00 3.107,50 310750 | 37.29000 | 1.03583 3.107,50 11.431,46 52.864,79
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.290,38 6.612,97 661297 | 7935564 | 2.204,32 6.612,97 24.326,91 112.499,85
FUNDAMENTAL
MERENDEIRO FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1,518,00 1.795,63 179563 | 21547,56 508,54 1.795,63 6.605,52 30.547,26
ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841,44 5.083 51 5.083 51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1518,00 2.340,76 234076 | 28.089,12 780,25 2.340,76 8.610,88 39.821,01
MERENDEIRO FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1518,00 2.072,07 207207 | 24.864,84 690,69 2.072,07 7.622,45 35.250,05
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED
EUNDAVENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841,44 5.083 51 5.083 51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.290,38 6.348 45 6.34845 | 7618140 | 2.116,15 6.348,45 23.353,83 107.999,83
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED
EUNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86
PROFESSOR(A) DE PORTUGUES FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841,44 5.083 51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED
EUNDAVENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841 44 5.337,69 533769 | 6405228 | 177923 5.337,69 19.635,58 90.804,78
PROFESSOR(A) DE PORTUGUES FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841,44 8.292,48 829248 | 9950976 | 2.764,16 8.292,48 30.505,27 141.071,67
ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1518,00 1593,90 1593,90 19.126,80 531,30 1593,90 5.863,43 27.11543
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76
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Anexo IV - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 13FERIAS | 13° SALARIO | OBRIGAGOES
CARGO DEPARTAMENTO QTD RS) PROVENTOS (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS) | ™ o RS) pATRONAIS RS) | TOTA-

SUPERVISOR(A) FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841,44 5.083,51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

EUNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86

AG SERV ADM FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1518,00 2.209,84 220984 | 2651808 736,61 2.209,84 8.129,26 37.593,80

ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1,518,00 1.665,63 1.665,63 19.987,56 555,21 1,665,63 6.127,30 28.335,70

PROFESSOR(A) DE HISTORIA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.290,38 6.612,97 661297 | 7935564 | 2.204,32 6.612,97 24.326,91 112.499,85

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86

SUPERVISOR(A) FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.290,38 6.348 45 6.34845 | 7618140 | 2.116,15 6.348 45 23.353,83 107.999,83
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

SNSRI FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.013,16 7.519,74 751974 | 9023688 | 2.506,58 7.519,74 27.662,62 127.925,82
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

SNSRI FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 9.195,34 919534 | 110.344,08 | 3.065,11 9.195,34 33.826,59 156.431,12

ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1,518,00 1.821,60 182160 | 21.859,20 607,20 1.821,60 6.701,06 30.989,06

PROFESSOR(A) DE HISTORIA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.290,38 6.612,97 661297 | 7935564 | 2.204,32 6.612,97 24.326,91 112.499,85

AUX SERV ADM FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1,518,00 2.596,75 259675 | 31.161,00 865,58 2.596,75 9.552,58 4417591

AUX SERV ADM FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1518,00 2.163,15 216315 | 25.957,80 721,05 2.163,15 7.957 51 36.799,51

PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.013,16 6.266,45 6.26645 | 75.197,40 | 2.088,82 6.266,45 23.052,18 106.604,85

FUNDAMENTAL

PROFESSOR(A) DE INGLES FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.136,29 5.649,91 5.649,91 67.79892 | 1.883,30 5.649,91 20.784,14 96.116,27
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

EUNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841,44 5.083 51 5.083 51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

UNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86

PROFESSOR(A) DE HISTORIA FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 8.003,35 800335 | 9604020 | 2.667,78 8.003,35 29.441,66 136.152,99
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

EUNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 4.841 44 5.083,51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

EUNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86

ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1,518,00 2.368,08 236808 | 28.416,96 789,36 2.368,08 8.711,38 40.285,78
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

EUNDAMENTAL FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86

ASG FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 1518,00 1.897,50 189750 | 22.770,00 632,50 1.897,50 6.980,27 3228027

PROFESSF%E(SL,\PACQE\T/AAFNTE ED FUND 70 ENS FUNDAMEN 10 5.013,16 6.266,45 6.26645 | 75.197,40 | 2.088,82 6.266,45 23.052,18 106.604,85
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Anexo IV - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 13FERIAS | 13° SALARIO | OBRIGAGOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD RS) PROVENTOS (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS) | ™ o RS) pATRONAIS RS) | TOTA-

MERENDEIRO FUND 70 ENS INFANTIL 10 1,518,00 1,658,90 1,658,90 19.906,80 552,97 1,658,90 6.102,54 28.221,21
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.841,44 5.083 51 5.083 51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
ASG FUND 70 ENS INFANTIL 10 1518,00 2.024,25 202425 | 24.291,00 674,75 2.024,25 7.446 54 34.436 54

DIGITADOR FUND 70 ENS INFANTIL 10 1,518,00 1.897,50 189750 | 22.770,00 632,50 1.897,50 6.980,27 32.280,27
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.700,43 5.875,54 587554 | 7050648 | 1.95851 5.875,54 21614,15 99.954,69
ASG FUND 70 ENS INFANTIL 10 1518,00 2.024,25 202425 | 24.291,00 674,75 2.024,25 7.446 54 34.436 54

PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.841 44 5.083,51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.700,43 4.700,43 470043 | 5640516 | 1.56681 4.700,43 17.291,32 79.963,72
MERENDEIRO FUND 70 ENS INFANTIL 10 1,518,00 1.593,90 1.593,90 19.126,80 531,30 1593,90 5.863 43 27.115,43

ASG FUND 70 ENS INFANTIL 10 1518,00 1518,00 1518,00 18.216,00 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22

PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 5.449,09 6.811,36 681136 | 8173632 | 227045 6.811,36 25.056,72 115.874,86
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.841 44 5.083,51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
ASG FUND 70 ENS INFANTIL 10 1,518,00 1.880,80 188080 | 2256960 626,93 1.880,80 6.918,84 31.996,17

PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 472538 5.906,72 590672 | 70.880,64 | 1.968,91 5.906,72 2172885 100.485,12
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.841,44 5.083,51 5.083 51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 5.449,09 7.424,38 742438 | 89.09256 | 247479 7.424,38 27.311,82 126.303,55
PROFESSOR(ALAPE%LK';/ ALENTE NIVEL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.359,27 5.449,08 544908 | 6538896 | 1.816,36 5.449,08 20.045,35 92.699,75
MERENDEIRO FUND 70 ENS INFANTIL 10 1518,00 172390 172390 | 20.686,80 574,63 172390 6.341,65 29.326,99
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.725,38 5.906,72 590672 | 70.88064 | 1.968,91 5.906,72 2172885 100.485,12
SUPERVISOR(A) FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.841,44 5.083 51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
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Anexo IV - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 13FERIAS | 13° SALARIO | OBRIGAGOES

CARGO DEPARTAMENTO QTD RS) PROVENTOS (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS) | ™ o RS) pATRONAIS RS) | TOTA-
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.841 44 5.083,51 5.083,51 61.002,12 | 1.694,50 5.083,51 18.700,54 86.480,67
ASG FUND 70 ENS INFANTIL 10 1,518,00 1.593,90 1.593,90 19.126,80 531,30 1,593,90 5.863,43 27.11543
PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED INFANTIL FUND 70 ENS INFANTIL 10 4.700,43 4.93545 493545 | 5922540 | 1.645,15 4.93545 18.155,88 83.961,88
ASG FUND 70 ENS INFANTIL 10 1518,00 1518,00 1518,00 18.216,00 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22

MANUT DA PROTECAO SOCIAL

MERENDEIRO gt 10 1518,00 1518,00 1518,00 18.216,00 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22
ORIENTADOR SOCIAL MANUT gﬁ;gﬂi&ﬁ SOCIAL 1 4o 1518,00 1.658,90 1.658,90 19.906,80 552,97 1.658,90 6.102,54 28.221,21
ASSISTENTE SOCIAL MANUT gﬁ;gﬂi&ﬁ SOCIAL 1 4o 1518,00 2.169,80 216980 | 26.037,60 723,27 2.169,80 7.981,97 36.912,64

MANUT DA PROTECAO SOCIAL

PSICOLOGO oA gt 10 1518,00 2.093,90 209390 | 25.126,80 697,97 2.093,90 7.702,76 35.621,43

TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF BUCAL 10 1,518,00 2.882,71 2.882,71 34.592,52 960,90 2.882,71 10.604,53 49.040,66
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAR PSF BUCAL 10 1518,00 2.523 40 252340 | 30.280,80 841,13 2.523 40 9.282,75 42.928,08
AGENTE ADMINISTRATIVO SEC ADMINISTRACAO 10 1518,00 5.737,25 573725 | 6884700 | 191242 5.737,25 21.105,43 97.602,10
AUX SERV ADM SEC ADMINISTRACAO 10 1518,00 2.354,56 235456 | 28.254,72 784,85 2.354,56 8.661,64 40.055,77

ASG SEC ADMINISTRACAO 10 1,518,00 1.895,43 189543 | 2274516 631,81 1.895,43 6.972,66 32.245,06

AG SERV ADM SEC MUN EDUCACAO 10 1518,00 2.127 44 212744 | 2552928 709,15 2.127 44 7.826,14 36.192,01

PROFESSOR(A) POLIVALENTE ED

EUNDAMENTAL SEC MUN EDUCACAO 10 4.841 44 5.337,69 533769 | 64.052,28 | 1.779,23 5.337,69 19.635,58 90.804,78

GARI SEC MUN EDUCACAO 10 1,518,00 2.120,65 212065 | 25.447,80 706,88 2.120,65 7.801,16 36.076,50

MOTORISTA SEC MUN EDUCACAO 10 1518,00 1518,00 1518,00 18.216,00 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22

ASG SEC MUN EDUCACAO 10 1,518,00 1.669,80 1669,80 | 20.037,60 556,60 1,669,80 6.142,64 28.406,64
PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA SEC MUN EDUCACAO 10 4.867,15 6.083,93 6.08393 | 73.007,16 | 2.027,98 6.083,93 22.380,75 103.499,82
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA SEC MUN EDUCACAO 10 5.290,38 6.612,97 661297 | 79.35564 | 2.204,32 6.612,97 24.326,91 112.499,85
ASG SEC MUN EDUCACAO 10 1518,00 1.821,60 182160 | 2185920 607,20 1.821,60 6.701,06 30.989,06

AUX SERV ADM SEC MUN EDUCACAO 10 1,518,00 1.897,50 189750 | 22.770,00 632,50 1.897,50 6.980,27 32.280,27

ASG SEC MUN EDUCACAO 10 1518,00 1593,90 1593,90 19.126,80 531,30 1593,90 5.863,43 27.11543
PROFESSOR(A) DE HISTORIA SEC MUN EDUCACAO 10 5.290,38 6.612,97 661297 | 79.35564 | 2.204,32 6.612,97 24.326,91 112.499,85
MERENDEIRO SEC MUN EDUCACAO 10 1518,00 1518,00 1518,00 18.216,00 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC MUN EDUCACAO 10 1,518,00 1.669,80 1669,80 | 20.037,60 556,60 1,669,80 6.142,64 28.406,64
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Anexo IV - IMPACTO ANUAL - CARGOS EFETIVOS OCUPADOS - ATUAL

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13° SALARIO OBRIGACOES
CARGO DEPARTAMENTO Q1D (RS) PROVENTOS (R$)| MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (RS) (RS) e A%S (RS) TOTAL
SERVENTE DE PEDREIRO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
ELETRICISTA SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.125,20 2.125,20 25.502,40 708,40 2.125,20 7.817,90 36.153,90
SERVENTE DE PEDREIRO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
TRATORISTA SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.565,42 2.565,42 30.785,04 855,14 2.565,42 9.437,33 43.642,93
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.027,50 2.027,50 24.330,00 675,83 2.027,50 7.458,50 34.491,83
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.861,43 2.861,43 34.337,16 953,81 2.861,43 10.526,25 48.678,65
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.821,60 1.821,60 21.859,20 607,20 1.821,60 6.701,06 30.989,06
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.201,10 2.201,10 26.413,20 733,70 2.201,10 8.097,11 37.445,11
PEDREIRO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
COVEIRO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.201,10 2.201,10 26.413,20 733,70 2.201,10 8.097,11 37.445,11
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
COVEIRO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 2.201,10 2.201,10 26.413,20 733,70 2.201,10 8.097,11 37.445,11
ASG SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.897,50 1.897,50 22.770,00 632,50 1.897,50 6.980,27 32.280,27
ENGENHEIRO SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 5.028,00 5.530,80 5.530,80 66.369,60 1.843,60 5.530,80 20.345,97 94.089,97
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.669,80 1.669,80 20.037,60 556,60 1.669,80 6.142,64 28.406,64
GARI SEC OBRAS PUBLICAS 1,0 1.518,00 1.973,40 1.973,40 23.680,80 657,80 1.973,40 7.259,48 33.571,48
AUX DE CONTABILIDADE SEC PLANEJAMENTO 1,0 1.518,00 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 5.584,22 25.824,22
AGENTE DE SAUDE SEC SAUDE 1,0 3.036,00 3.911,51 3.911,51 46.938,12 1.303,84 3.911,51 14.389,14 66.542,61
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA VIGILANCIA SANITARIA 1,0 1.518,00 2.623,40 2.623,40 31.480,80 874,47 2.623,40 9.650,61 44.629,28
TOTAL 141,00 401.364,30 512.327,43 512.327,43 | 6.147.929,16 | 170.775,81 512.327,43 1.884.681,84 8.715.714,24
Nota: A Aliquota de Contribuicdo Patronal devera ser ajustada de acordo com a previsao legal.
Sé&o José do Seridd/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
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Anexo V - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS - ATUAL

0 Contrato .
. Sera realizado : o . -
Temporario Ocupa SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13° SALARIO OBRIGACOES
CARGO DEPARTAMENTO Vagalde Cargo concurso para QTD (RS) MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (RS) (RS) PATRONAIS (RS) TOTAL
. ocupar essa vaga?
Efetivo?
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS SIM SIM 1,0 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS SIM SIM 1,0 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS SIM SIM 1,0 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS SIM SIM 1,0 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
MEDICO VETERINARIO AGRICULTURA CONTRATOS SIM SIM 1,0 3.000,00 3.000,00 36.000,00 1.000,00 3.000,00 5.200,00 45.200,00
FISIOTERAPEUTA SELETIVO 30H ATENCA%gQ?:_E AAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 2.437,95 2.437,95 29.255,40 812,65 2.437,95 4.225,78 36.731,78
ENFERMEIRO(A) ATENCA%gQ?:_E AAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 2.500,00 2.500,00 30.000,00 833,33 2.500,00 4.333,33 37.666,67
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%gQ?gﬂbCUSTElo SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
PSICOLOGO (A) INFANTIL SELETIVO ATENCA%gﬁ?:_E AAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 1.625,30 1.625,30 19.503,60 541,77 1.625,30 2.817,19 24.487,85
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%gﬁ?gJAAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ENFERMEIRO(A) ATENCA%gﬁ?:_E AAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 2.500,00 2.500,00 30.000,00 833,33 2.500,00 4.333,33 37.666,67
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%gﬁ?gJAAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%gﬁ?gJAAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ENFERMEIRO(A) ATENCA%gﬁ?:_E AAT-OCUSTEIO SIM SIM 1,0 2.500,00 2.500,00 30.000,00 833,33 2.500,00 4.333,33 37.666,67
EDUCADOR FISICO ATENCA%gﬁ?g:AATbCUSTElo SIM SIM 1,0 1.625,30 1.625,30 19.503,60 541,77 1.625,30 2.817,19 24.487,85
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%(E;Q?RCA"AT'OCUSTHO SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
MEDICO PSF ATENCA%(E;Q?RCA"AT'OCUSTHO SIM SIM 1,0 15.739,60 15.739,60 188.875,20 5.246,53 15.739,60 27.281,97 237.143,31
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%(E;Q?RCA"AT'OCUSTHO SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%(E;Q?RCA"AT'OCUSTHO SIM SIM 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
NUTRICIONISTA ATENCA%(E);Q?LC :T'OCUSTHO SIM SIM 1,0 1.625,30 1.625,30 19.503,60 541,77 1.625,30 2.817,19 24.487,85
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Anexo V - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS - ATUAL

0 Contrato . .
CARGO DEPARTAMENTO Te\',';';:’j:%g;‘;pa cS:;ac;f:::z:aii , Q1D SALA'(‘;%BASE MENSAL (R$) | ANUAL Rs) | "3 (Flf;ms L S(AR;‘)&R'O P‘?\?RR(')GNAAQ:S fR‘S$) TOTAL
N ocupar essa vaga’?
PSICOLOGO (A) INFANTIL SELETIVO ATENCA%SQ?'FSAG'OCUSTE'O SIM SIM 10 162530 162530 | 1950360 | 541,77 162530 281719 24 487,85
MEDICO PSF ATENCA%SQ?'FSAG'OCUSTE'O SIM SIM 10 | 1573960 1573960 | 18887520 | 524653 | 1573960 27.281,97 23714331
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%gQ?'FSAG'OCUSTE'O SIM SIM 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 2631,20 22871,20
ASSISTENTE SOCIAL ggﬂgiﬁg;ﬁf SIM SIM 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 2631,20 22871,20
PROFESSOR(A) Gggfg\“sm ENSFUND| conTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 839,69 83969 | 1007628 | 279,90 839,69 145546 12.651,33
RSSO Gggfg\“sm ENSFUND| conTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
HRUASSEER) GgELEETAL'STA ENSFUND|  onTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
HRUAZESOINLS M’;(II_EIMAT'CA SELETNVO | ¢ONTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 419844 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 727730 63.256,50
PROFESSOR(A) GEELE;TA“STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 233247 233247 | 2798064 | 77749 233247 4042,95 35.142,55
HRUASSEER) GgELEETAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
HRUASSEER) GgELEETAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
HRUASSEER) GgELEETAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
HRUASSEER) GgELE;TAL'STA ENSFUND|  onTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
ARSI ngﬂ UGUES SELETIVO | - oNTRATO - 70-FUND SIM SIM 10 419844 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 727730 63.256,50
017 GENEZAELL'E’IQSDU LIRS CONTRATO-70-INFAN SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
017 GENEZAELL'E’IQSDU LIRS CONTRATO-70-INFAN SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
R GENEZAELL'E’IQSDU LIRS CONTRATO-70-INFAN SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
R GENEZAELL'E’IQSDU LIRS CONTRATO-70-INFAN SIM SIM 10 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798,96 4851,53 42.171,00
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Anexo V - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS - ATUAL

0 Contrato .
. Sera realizado : : , ~
Temporério Ocupa SALARIO BASE 1/3FERIAS | 12°SALARIO | OBRIGAGOES
CARGO DEPARTAMENTO Vac do Carge | _concursopara | Q1D e MENSAL (RS) | ANUAL RS) [ *° 120 e paTRONAIS (R8) | TOTAL
. ocupar essa vaga?
Efetivo?
RO GENEZAELL'SIQCE)DU LA CONTRATO-70-INFAN SIM SIM 10 279896 279896 | 3356752 | 932,99 279896 485153 42.171,00
RO GENEZAELL'SIQCE)DU LA CONTRATO-70-INFAN SIM SIM 10 279896 279896 | 3356752 | 932,99 279896 485153 42.171,00
TECNICO EM LABORATORIO FUS-CONTRATO SIN SIN 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 263120 2287120
BIOQUIMICO-FARMACEUTICO FUS-CONTRATO SIN SIN 10 243651 243651 | 2023812 | 81217 243651 422328 3671008
COORDENADOR CRAS CONTRATO | MANUTDAFROTECHI SOCIALL s NAO 10 | 151800 151800 | 1821600 | 50600 | 151800 263120 2287120
COVEIRO OBRAS - CONTRATOS NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 263120 2287120
ASS'TEN(I(E)S;)S\%ESP el PROT SOC ESP PSE NAO NAO 10 200000 200000 | 2400000 | 666,67 200,00 3.466,67 3013333
CIRURGIAO DENTISTA PSB-CONTRATO SIN SIN 10 243651 243651 | 2023812 | 81217 243651 422328 3671008
CIRURGIAO DENTISTA PSB-CONTRATO SIN SIN 10 243651 243651 | 2023812 | 81217 243651 4223.28 36.710,08
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
PROFESSOR AUXILIAR 20H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 759,00 759,00 910800 | 253,00 759.00 1315,60 11.435,60
ARCAESIA) Gggf;ﬁ“sm ENSFUND | e GRETARIA CONTRATO SIM SIM 10 279896 279896 | 33568752 | 932,99 2798.96 485153 4217100
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
PSICOLOGO EDUCACIONAL SECRETARIA CONTRATO SIM SIM 10 2437.95 243795 | 2025540 | 812,65 2437.95 422578 36.731,78
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 263120 2287120
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
AUX. ADMINISTRATIVO 20H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 759,00 759,00 910800 | 253,00 759.00 1315,60 11.435,60
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
PROFESSOR DE HISTORIA 30H SECRETARIA CONTRATO SIM SIM 10 4198.44 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 7.277.,30 63.256.50
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
PROFESSS?ERL(QE/% ’;'(’)*I_Tl BHATC SECRETARIA CONTRATO SIM SIM 10 279896 279896 | 3356752 | 932,99 279896 485153 42.171,00
PROFESSOR AUXILIAR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 263120 2287120
PROFESSOR AUXILIAR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
PROFESSOR DE CIENCIAS SELETIVO 30H |  SECRETARIA CONTRATO SIM SIM 10 4198,44 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 7.277.30 63.256,50
PROFESSOR AUXILIAR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 263120 2287120
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo V - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS - ATUAL

0 Contrato
Sera realizado : : , ~
Temporério Ocupa SALARIO BASE 1/3FERIAS | 13°SALARIO | OBRIGAGGES
CARGO DEPARTAMENTO Vac do Carge | _concursopara | Q1D e MENSAL (RS) | ANUAL RS) [ *° 120 s paTRONAIS (R8) | TOTAL
. ocupar essa vaga?
Efetivo?
PROFESSOR AUXILIAR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1.518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
PROFESSOR AUXILIAR 20H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 759.00 759,00 910800 | 253,00 759,00 1315,60 11.435,60
PROFESSOR AUXILIAR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
AUXILIAR DE PROFESSOR 20H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 759,00 759,00 910800 | 253,00 759,00 1.315,60 11.435,60
AUXILIAR DE PROFESSOR 40H SECRETARIA CONTRATO NAO NAO 10 1518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 263120 22.871.20
VIGILANCIA SANITARIA -
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA oToATe SIM SIM 10 1.518,00 151800 | 1821600 | 50600 1.518,00 263120 22.871.20
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS V'G'LAgg:\szi’igAR'A : SIM SIM 10 1.550,00 155000 | 1860000 | 51667 1.550,00 2.686,67 2335333
TOTAL 51 51 7200 | 17953319 | 17953319 |2154.398,28| 5084440 | 179.533,19 31119086 | 2.704.966,73
S&o José do Serido/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo VI - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS EM VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGO DEPARTAMENTO QTD SALA?A%BASE PROVENTOS (R$) | MENSAL (R$) | ANUAL (R$) 13 ::ESIAS 1% S(AR;‘){\RIO P‘(:{B_RR(I)G"‘PAQI?;-) fRS$) TOTAL
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS 1,0 3.339,60 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS 1,0 3.339,60 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS 1,0 3.339,60 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
AGENTE DE SAUDE ACS-CONTRATOS 1,0 3.339,60 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 5.262,40 45.742,40
MEDICO VETERINARIO AGRICULTURA CONTRATOS 1,0 3.303,60 3.000,00 3.000,00 36.000,00 1.000,00 3.000,00 5.200,00 45.200,00
FISIOTERAPEUTA SELETIVO 30H ATENCA%SQ?:.S:T-OCUSTEIO 1,0 2.437,95 2.437,95 2.437,95 29.255,40 812,65 2.437,95 4.225,78 36.731,78
ENFERMEIRO(A) ATENCA%SQ?:.S:T-OCUSTEIO 1,0 3.459,08 2.500,00 2.500,00 30.000,00 833,33 2.500,00 4.333,33 37.666,67
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%SQ?:.S:T-OCUSTEIO 1,0 1.821,60 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
PSICOLOGO (A) INFANTIL SELETIVO ATENCA%EQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 1.625,30 1.625,30 1.625,30 19.503,60 541,77 1.625,30 2.817,19 24.487,85
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%EQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 1.886,60 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ENFERMEIRO(A) ATENCA%EQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 3.203,60 2.500,00 2.500,00 30.000,00 833,33 2.500,00 4.333,33 37.666,67
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%EQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 2.637,60 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%EQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 2.262,43 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
ENFERMEIRO(A) ATENCA%EQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 2.803,60 2.500,00 2.500,00 30.000,00 833,33 2.500,00 4.333,33 37.666,67
EDUCADOR FISICO ATENCA%SQ?E:T-OCUSTEIO 1,0 1.690,30 1.625,30 1.625,30 19.503,60 541,77 1.625,30 2.817,19 24.487,85
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%SQ?:S:TbCUSTEIO 1,0 1.886,60 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
MEDICO PSF ATENCA%SQ?:S:TbCUSTEIO 1,0 16.043,20 15.739,60 15.739,60 188.875,20 5.246,53 15.739,60 27.281,97 237.143,31
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%SQ?:S:TbCUSTEIO 1,0 1.840,50 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA%SQ?:S:TbCUSTEIO 1,0 1.821,60 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 2.631,20 22.871,20
NUTRICIONISTA ATENCA%SQ?:S:TbCUSTEIO 1,0 1.625,30 1.625,30 1.625,30 19.503,60 541,77 1.625,30 2.817,19 24.487,85
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo VI - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS EM VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGO DEPARTAMENTO amD SALA';;%BASE PROVENTOS (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL Rs) | 1 (FlfS'AS 1% S(AR;‘)[\R'O P,?\'?RR(I)GN%I:S fR‘S$) TOTAL
PSICOLOGO (A) INFANTIL SELETIVO ATENCA% gﬁifﬁTchSTE'o 10 162530 162530 162530 | 1950360 | 541,77 162530 281719 24.487,85
MEDICO PSF ATENCA% gﬁifﬁTchSTE'o 10 | 1604320 15.739,60 1573960 | 18887520 | 524653 | 1573960 2728197 23714331
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCA% gﬁ?g:T'OCUSTE'O 10 1.860,31 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 2631,20 22871,20
ASSISTENTE SOCIAL ggngm;ﬁ%if 10 1518,00 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 2631,20 22871,20
PROFESSOR(A) GSEE'LEERTAL'STA ENSFUND | coNTRATO - 70-FUND 10 1,091,60 839,69 83969 | 1007628 | 279,90 839,69 145546 12.65133
PROFESSOR(A) GSEE'LEERTAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND 10 279896 2.798,96 279896 | 3358752 | 932,99 279896 485153 42471,00
AROIAZESLING) GSE'E“LEERTA“STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND 10 4.478,34 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798.96 4851,53 42.171,00
HANE S Mg\gEMAT'CA SELETVO | ¢ONTRATO - 70-FUND 10 419844 419844 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 727730 63.256,50
PROFESSOR(A) GSESLEERTAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND 10 233247 233247 233247 | 2798064 | 77749 233247 4042,95 35.142,55
PROFESSOR(A) GSESLEERTAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND 10 342873 2.798,96 279896 | 3358752 | 932,99 279896 485153 42471,00
PROFESSOR(A) GSESLEERTAL'STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND 10 279896 2.798.96 279896 | 3358752 | 932,99 279896 485153 42471,00
AROIAZESLING) GSE'E“LEERTA“STA ENSFUND|  conTRATO - 70-FUND 10 4.478,34 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798.96 4851,53 42.171,00
PROFESSOR(A) GSESLEERTAL'STA ENSFUND|  onTRATO - 70-FUND 10 279896 2.798.96 279896 | 3358752 | 932,99 279896 485153 42471,00
PROFESSOR DE ngg UGUES SELETIVO | - oNTRATO - 70-FUND 10 438037 419844 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 727730 63.256,50
AL GENERS‘EEEIQEDU IFAMIS CONTRATO-70-INFAN 10 2798.96 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798.96 4851,53 42.171,00
AL GENERS‘EEEIQEDU IFAMIS CONTRATO-70-INFAN 10 3.848,57 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798.96 4851,53 42.171,00
AL GENERS‘EEEIQEDU IFAMIS CONTRATO-70-INFAN 10 2798.96 2.798,96 279896 | 3356752 | 932,99 2798.96 4851,53 42.171,00
PROF GENE';‘ELL'EIQEDU INFANTIL CONTRATO-70-INFAN 10 2.966,90 2.798,96 279896 | 3358752 | 932,99 279896 485153 42.471,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo VI - IMPACTO ANUAL - CONTRATOS TEMPORARIOS EM VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 12°SALARIO | OBRIGAGOES
CARGO DEPARTAMENTO aTD e PROVENTOS (RS) | MENSAL RS) | ANUAL RS) | " 20 o paTRONAS (8) | TOTAL
AR GENERS’ETEIQSDU BRI CONTRATO-70-INFAN 10 2798.96 2798.96 279896 | 3358752 | 93299 2798,96 485153 42.471,00
AR GENERS’ETEIQSDU BRI CONTRATO-70-INFAN 10 447834 2798.96 279896 | 3358752 | 93299 2798,96 485153 42.471,00
TECNICO EM LABORATORIO FUS-CONTRATO 0 182160 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 263120 2287120
BIOQUIMICO-FARMACEUTICO FUS-CONTRATO 10 424011 243651 243651 | 2023812 | 81217 243651 4223.28 36.710,08
CIRURGIAO DENTISTA PSB-CONTRATO 10 274011 243651 243651 | 2023812 | 81217 243651 422328 36.710,08
CIRURGIAO DENTISTA PSB-CONTRATO 10 274011 243651 243651 | 2023812 | 81217 243651 422328 36.710,08
FREIAEEEICRA GSEE'LEERTA“STA ENSFUND | oeGRETARIACONTRATO | 10 2798.96 2798.96 279896 | 3358752 | 93299 2798,96 485153 42.471,00
PSICOLOGO EDUCACIONAL SECRETARIA CONTRATO | 1.0 2437.95 2437.95 243795 | 2025540 | 812,65 24379 422578 36.731.78
PROFESSOR DE HISTORIA 30H SECRETARIACONTRATO | 1.0 524805 419844 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 727730 63.256.50
AREAREER DB EATAdTiER SECRETARIA CONTRATO | 1,0 2798.96 2798.96 279896 | 3358752 | 93299 2798,96 485153 42.471,00
SELETIVO 20H
PROFESSOR DE CIENCIAS SELETIVO 30H |  SECRETARIA CONTRATO | 1,0 419844 419844 419844 | 5038128 | 139948 | 419844 727730 63.256,50
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA V'G'LAgg,'fT;ﬂgAR'A S T 223146 1.518,00 151800 | 1821600 | 50600 1518,00 2631,20 2287120
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS V'G'LAgg'hﬁ:ﬂgAR'A “ | 10 185360 1.550,00 155000 | 1860000 | 51667 1.550,00 2.686,67 2335333
TOTAL 5100 | 170.339.28 15020019 | 15020019 |1.802.510,28| 5006973 | 150.209,19 26036260 | 2.263.151,80
S&o José do Serido/RN, 05 de maio de 2025.
MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
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Anexo VII - Criagdo de Cargos e Autorizagado para Realizagdo de Concurso Publico

SALARIO BASE

1/3 FERIAS

13° SALARIO

OBRIGAGOES

CARGO VAGAS 5 MENSAL (RS) | ANUAL (RS) | ™ oc RS) pATRONAIS (RS | TOTAL
Ag. Administrativo 9,0 1.518,00 1366200 | 163.94400 | 4.554,00 13.662,00 50.257,94 232.417,94
Agente de Endemias 2,0 3.036,00 6.072,00 | 7286400 | 2.024,00 6.072,00 22.336,86 103.296,86
Agente de Satde 40 3.036,00 1214400 | 14572800 | 4.048,00 12.144,00 44.673,73 206.593,73
Analista de Controle Intemno 10 1.948,90 194890 | 2338680 | 649,63 1.948,90 7.169,35 33.154,69
Assistente Social 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22
Contador 10 2.000,00 200000 | 2400000 | 666,67 2.000,00 7.357,33 34.024,00
Dentista 2,0 1.993,16 398632 | 47.83584 | 1.328,77 3.986,32 14.664,34 67.815,28
Educador Fisico - Bacharel 2,0 1518,00 303600 | 3643200 | 1.012,00 3.036,00 11.168,43 51.648,43
Educador Fisico - Licenciado 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 3,0 159453 478359 | 5740308 | 159453 4.783,59 17.597,23 81.378,43
Farmacautico/Bioquimico 10 2.436,51 243651 | 2923812 | 81217 2.436,51 8.963,11 41.449,91
Fiscal de Tributos 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22
Fisioterapeuta 10 2.298,42 229842 | 2758104 | 766,14 2.298,42 8.455,12 39.100,72
Fonoaudiologo 10 3.000,00 300000 | 36.000,00 | 1.000,00 3.000,00 11.036,00 51.036,00
Médico 10 15.739,60 1573060 | 188.87520 | 5.24653 15.739,60 57.900,74 267.762,08
Médico Veterinario 10 3.000,00 300000 | 36.000,00 | 1.000,00 3.000,00 11.036,00 51.036,00
Nutricionista 2,0 1518,00 303600 | 3643200 | 1.012,00 3.036,00 11.168,43 5164843
Orientador Social 10 1518,00 151800 | 1821600 | 506,00 1518,00 5.584,22 25.824,22
Professor de Ciéncias - licenciatura 10 419844 419844 | 5038128 | 1.399,48 419844 15.444,66 71.423 86
Professor de Educacéo Artes - licenciatura 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HIBIERTCE Edul‘i’:g:gafjfaec'a' (Sala AEE)- | 4.198,44 419844 | 5038128 | 1.399.48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
ABIESEE Eg::;gffr;“”dame”ta' ] 7.0 4.198,44 2038008 | 35266896 | 9.796,36 29.389,08 108.112,63 499.967,03
Professor de Educagéo Infantil - licenciatura 6,0 4.198,44 25.190,64 302.287,68 8.396,88 25.190,64 92.667,97 428.543,17
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo VII - Criagdo de Cargos e Autorizagado para Realizagdo de Concurso Publico

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13°SALARIO | OBRIGAGOES
CARGO VAGAS (RS) MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (RS) (RS) PATRONAIS (RS) TOTAL
Professor de Geografia - licenciatura 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professor de Historia - licenciatura 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professor de Lingua Portuguesa - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
Professor de Lingua Inglesa - licenciatura 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professor de Matamética - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
Supervisora Escolar 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
Psicologo 3,0 1.518,00 4.554,00 54.648,00 1.518,00 4.554,00 16.752,65 77.472,65
Psicopedagogo - licenciatura 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 5.584,22 25.824,22
Técnico em Enfermagem 7,0 1.518,00 10.626,00 127.512,00 3.542,00 10.626,00 39.089,51 180.769,51
Técnico em Laboratério de Analises 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 5.584,22 25.824,22
Terpeuta Ocupacional 1,0 2.746,28 2.746,28 32.955,36 915,43 2.746,28 10.102,65 46.719,72
TOTAL 66,00 109.908,68 179.749,54 | 2.156.994,48  59.916,51 179.749,54 661.238,64 3.057.899,17

Nota: A Aliquota de Contribuicdo Patronal devera ser ajustada de acordo com a previsdo legal.

Séo José do Seridd/RN, 05 de maio de 2025.

MARIA DAS VITORIAS PEREIRA

CONTADORA - CRC/RN 005231/0-7

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO

CNPJ: 08.096.083/0001-76

RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo VIl - Impacto Anual - Convocagao de Aprovados em Cadastro de Reserva

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13° SALARIO OBRIGACOES
CARGO VAGAS (RS) MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (RS) (RS) PATRON ACI;S (RS) TOTAL

Ag. Administrativo 4,0 1.518,00 6.072,00 72.864,00 2.024,00 6.072,00 22.336,86 103.296,86

Agente de Endemias 0,0 3.036,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente de Salde 1,0 3.036,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 11.168,43 51.648,43

Analista de Controle Interno 0,0 1.948,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente Social 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 5.584,22 25.824,22

Contador 0,0 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dentista 0,0 1.993,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Educador Fisico - Bacharel 0,0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educador Fisico - Licenciado 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
Enfermeiro 2,0 1.594,53 3.189,06 38.268,72 1.063,02 3.189,06 11.731,49 54.252,29

Farmacéutico/Bioquimico 0,0 2.436,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiscal de Tributos 0,0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 0,0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisioterapeuta 1,0 2.298,42 2.298,42 27.581,04 766,14 2.298,42 8.455,12 39.100,72

Fonoaudiologo 0,0 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Médico 0,0 15.739,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Médico Veterinario 0,0 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nutricionista 0,0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orientador Social 2,0 1.518,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 11.168,43 51.648,43

Professor de Ciéncias - licenciatura 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professor de Educacéo Artes - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
Professor de Edul‘i’:g:gafjfaec'a' (Sala AZE)- |4 4.198 44 419844 | 5038128 | 1.399.48 4.198 44 15.444,66 71.423,86
Professor de Eg::;gffrgundame”ta' ] 8,0 4.198,44 33.587,52 | 403.050,24 | 1119584 | 3358752 123.557,29 571.390,89
Professor de Educagéo Infantil - licenciatura 6,0 4.198,44 25.190,64 302.287,68 8.396,88 25.190,64 92.667,97 428.543,17

MARIA DAS VITORIAS
PEREIRA:35945672491
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
RUA VICENTE PEREIRA, N° 87 CENTRO, CEP: 59378-000.

Anexo VIl - Impacto Anual - Convocagao de Aprovados em Cadastro de Reserva

SALARIO BASE 1/3 FERIAS | 13°SALARIO | OBRIGAGOES
CARGO VAGAS (RS) MENSAL (R$) | ANUAL (R$) (RS) (RS) PATRONAIS (RS) TOTAL

Professor de Geografia - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86

Professor de Historia - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86
Professor de Lingua Portuguesa - licenciatura 0,0 4.198,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Professor de Lingua Inglesa - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86

Professor de Matamética - licenciatura 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86

Supervisora Escolar 1,0 4.198,44 4.198,44 50.381,28 1.399,48 4.198,44 15.444,66 71.423,86

Psicologo 2,0 1.518,00 3.036,00 36.432,00 1.012,00 3.036,00 11.168,43 51.648,43
Psicopedagogo - licenciatura 0,0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Técnico em Enfermagem 1,0 1.518,00 1.518,00 18.216,00 506,00 1.518,00 5.584,22 25.824,22
Técnico em Laboratério de Andlises 0,0 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terpeuta Ocupacional 0,0 2.746,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 36,00 109.908,68 116.069,16 | 1.392.829,92 38.689,72 116.069,16 426.979,75 1.974.568,55

Nota: A Aliquota de Contribuicdo Patronal devera ser ajustada de acordo com a previsdo legal.

Séo José do Seridd/RN, 05 de maio de 2025.

MARIA DAS VITORIAS PEREIRA

CONTADORA - CRC/RN 005231/0-7
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Sao josé do Serid6 - RN

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
Rua Vicente Pereira, N° 87 — Centro — Sédo José do Seridé
CEP: 59.378-000

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
— PREFEITURA —

Autor: Dpto. de Contabilidade da Prefeitura Municipal de S&o José do Serid6/RN
Destinatario: Prefeito Municipal e Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

Assunto: Demonstrar que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo da LDO, com o0s respectivos mecanismos de
compensagdo dos seus efeitos financeiros, contendo as premissas e metodologias de
calculo utilizadas; em obediéncia ao topico 7, item I do Anexo Unico da Resolucdo n°
008/2012 — TCE/RN, a fim de se avaliar o cumprimento do artigo 17, 88 2° 4° e
5° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O objetivo deste relatorio é avaliar o cumprimento do artigo 17, 88 2° 4° e
5° da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como sugerir forma de implementar a
comprovacao do disposto no referido dispositivo legal.

Dizoart. 17,82° 4°e 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal

“Art. 17...

8 2°Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1°do art. 4°
(ANEXO DE METAS FISCAIS), devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela reducdo permanente de despesa.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orcamentérias.

8§ 5°A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado é um requisito introduzido pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, para assegurar que ndo havera a criacao
de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas como
aumento permanente de receita ou reducdo de outra despesa de carater
continuado.



Sao josé do Serid6 - RN

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
CNPJ: 08.096.083/0001-76
Rua Vicente Pereira, N° 87 — Centro — Sédo José do Seridé
CEP: 59.378-000

O aumento permanente de receita é definido como aquele proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo ou majoracdo ou criacdo de tributo
ou contribuicdo (8 3° do art. 17 da LRF). Considera-se como ampliacdo da base de
calculo nesta estimativa a expectativa de crescimento real da atividade econbmica,
mensurada pela expansdo marginal da arrecadacdo a ser provocada isoladamente pelo
efeito quantidade sobre a arrecadacdo ajustada e devidamente atualizada pelos efeitos da
legislacéo.

Desse modo, para estimar 0 aumento permanente de receita, considera-se a
Meédia (% anual) de aumento das Receitas Correntes nos 03 (trés) dos ultimos
exercicios, no percentual de 10,51% (Dez virgula cinquenta e um por cento), conforme
relatorio de impacto orcamentario.

Por sua vez, considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios
(caput do art. 17 da LRF).

Adicionalmente, € calculado o aumento de outras despesas permanentes de
carater obrigatério que terdo impacto em 2025. Tal aumento é provocado por dois
fatores:

Q) a correcdao real do valor do salario minimo,

(i) o crescimento de despesa decorrente do reajuste salarial para fins de
cumprimento dos pisos e planos de carreiras previstos em legislacdo
municipal, e

(iii) o crescimento de despesa decorrente do reajuste do subsidio dos agentes
politicos.

Assim, pode-se afirmar que o impacto orcamentario-financeiro com o
reajuste, ndo ultrapassara a importancia anual de RS 794.747,38 (Setecentos e
noventa e quatro mil e setecentos e quarenta e sete reais e trinta e oito centavos),
correspondentes aos valores relativos a salérios, vantagens e contribuicdes patronais,
ainda que preenchidos todos 0s novos cargos propostos.

A premissa do calculo envolve o encerramento de todos 0s contratos temporarios
(51) que atualmente ocupam cargos em vacancia do quadro permanente do Municipio e
que representa um impacto financeiro anual de R$ 2.263.151,80, conforme o0 Anexo V1.
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Considerando-se que o impacto previsto da convocacao de todos os servidores
aprovados no concurso publico tem custo estimado de R$ 3.057.899,17, verifica-se a
ampliacdo de gastos citada de R$ 794.747,38.

Outrossim, percebe-se da leitura do Demonstrativo VIII — MARGEM DE
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
dos Anexos de Metas Fiscais da LDO 2025 que o saldo da margem de expansdo é
estimado em aproximadamente R$ 5.366.231,00 (Cinco milhdes e trezentos e sessenta e
seis mil e duzentos e trinta e um reais).

Nestes termos, o calculo de impacto sobre as metas fiscais se desenha do
seguinte modo:

IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17, § 2°da LRF)

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais -47.777,00
Meta de resultado nominal prevista no anexo de metas ficais 394.390,00
Impacto da agdo sobre as despesas fiscais exercicio de 2025 794.747,38

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensacao

(+) Aumento das receitas fiscais 4.212.231,00
(+) Reduc¢do Permanente de Despesas 1.154.000,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC 5.366.231,00
Resultado primario com o impacto das agdes 4.523.706,62
Resultado nominal com o impacto das a¢Ges 4.965.873,62

Fonte: Anexo de metas fiscais da LDO 2025

Desse modo, pode-se apontar que o reajuste do subsidio dos agentes politicos
conforme previsto no projeto de lei é compativel com as metas fiscais estimadas e com
0 orgamento municipal.

Estas sdo as informacdes demonstradas pelos nimeros.

Sao José do Serid6/RN, 05 de maio de 2025.

Assinado digitalmente por r MARIA DAS VITORIAS PEREIRA:35945672491
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 2° SEMESTRE DE 2024 - ANEXO I

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
SEMESTRE 2/2024
RGF - ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 TOTAL RESTOS A PAGAR
(ULTIMOS NAO
12 MESES) PROCESSADOS
(@) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.121.145,15 |1.057.205,59 |1.175.381,00 [1.130.553,02 [1.147.200,36 |1.283.519,53 [1.634.401,35 [1.312.175,68 |1.192.156,57 1.310.476,39 |1.147.836,27 2.323.241,30 |15.835.292,21 2.087,62
Pessoal Ativo 920.576,16 847.729,36 970.358,39 925.530,41 942.177,75 1.078.496,92  |1.326.947,13 |1.107.153,07 [987.133,96 1.105.453,78  [942.813,66 2.015.716,28 |13.170.086,87  ]2.087,62
'Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 894.357,59 847.146,00 900.026,72 889.271,62 904.095,43 874.283,21 962.914,33 902.720,48 935.947,16 892.073,15 797.211,97 1.658.749,08 |11.458.796,74 2.087,62
Obrigagdes Patronais 26.218,57 583,36 70.331,67 36.258,79 38.082,32 204.213,71 364.032,80 204.432,59 51.186,80 213.380,63 145.601,69 356.967,20 [1.711.290,13 -
Pessoal Inativo e Pensionistas 200.568,99 209.476,23 205.022,61 205.022,61 205.022,61 205.022,61 307.454,22 205.022,61 205.022,61 205.022,61 205.022,61 307.525,02 |2.665.205,34 -
Aposentadorias, Reserva e Reformas 189.158,30 198.065,54 193.611,92 193.611,92 193.611,92 193.611,92 290.338,19 193.611,92 193.611,92 193.611,92 193.611,92 290.408,98 12.516.866,37 -
Pensdes 11.410,69 11.410,69 11.410,69 11.410,69 11.410,69 11.410,69 17.116,03 11.410,69 11.410,69 11.410,69 11.410,69 17.116,04 148.338,97 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou del- - - - - - - - - - - - - -
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 265.864,05 249.718,40 298.946,84 262.450,53 265.158,34 432.194,18 372.513,46 265.002,72 261.925,53 247.815,97 270.039,65 411.462,42  13.603.092,09 -
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria - 7.468,14 28.646,56 - - 167.035,84 - - - - - - 203.150,54 -
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao - - 7.816,05 - - - 1.613,73 - - 1.296,41 (7.816,05) - 2.910,14 -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 5.979,42 - - - - - - - - - - - 5.979,42 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 200.568,99 209.476,23 205.022,61 205.022,61 205.022,61 205.022,61 307.454,22 205.022,61 205.022,61 205.022,61 205.022,61 307.525,02  [2.665.205,34 -
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos|32.592,45 32.774,03 30.698,77 30.698,77 29.522,10 29.522,10 30.876,21 29.764,96 (448,07) 5.648,00 39.871,53 69.141,65 360.662,50
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de|26.723,19 - 26.762,85 26.729,15 30.613,63 30.613,63 32.569,30 30.215,15 57.350,99 35.848,95 32.961,56 34.795,75 365.184,15 -
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/A4666C78/e4820af837ce83d5aa9095691e794d5be4820af837ce83d5aa9095691e794d5b 1/2
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Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIT) = (I - IT)

855.281,10 807.487,19 876.434,16 868.102,49

882.042,02 851.325,35 1.261.887,89

1.047.172,96

930.231,04 1.062.660,42  1877.796,62 1.911.778,88 [12.232.200,12

2.087,62

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

[VALOR

% SOBRE A RCLAJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

32.764.531,38

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 1.299.961,00 -

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 900.000,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitarios de saiide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 513.968,00

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 373.308,97

RECEITA CORRENTE LfQUIDA AJUSTADA PARA CALCULOS DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 29.677.293,41 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Ill a + 1T b) 12.234.287,74 41,22
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e I1I, art. 20 da LRF) 16.025.738,44 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Ginico do art. 22 da LRF) 15.224.451,52 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 14.423.164,60 48,60

JACKSON DANTAS

HUDSON LIMA DE AZEVEDO
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