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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Ementa: Dispde sobre a implantagdo das
diferengas  salariais, dos profissionais do
magistério publico do Municipio de Sdo José do
Seridd/RN, ocasionadas pelo reajuste do piso
nacional, fixado em conformidade com a Portaria
n.° 67 de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da
Educagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro

de 2022 ¢ d4 outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar o piso salarial dos
profissionais do magistério publico de Séo José do Serid6/RN, em 13,24% (treze virgula vinte e quatro
porcento), alcangando o valor minimo estipulado pela Portaria n.° 67 de 04 de fevereiro de 2022 — MEC,

para o profissional da educagfo do magistério.

§ 1°. Conforme o art. 2°, § 2° da Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, serdo
abrangidos pelo reajuste de que trata o caput deste artigo os titulares do cargo de Professor que
desempenhem, no dmbito das unidades escolares de educagdo basica e da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura (SEMEC), as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,

compreendendo as fungdes educacionais de:
I — dircgiio,

IT — administragdo; C\
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I1I - planejamento;
IV — inspegdo;

V - supervisdo;

VI - orientagdo; e
VII - coordenagdo

§ 2°. Aplica-se, no que couber, o reajuste definido nesta Lei aos proventos dos inativos

¢ pensionistas do IPREV-SJS vinculados ao cargo de professor.

§ 3% As demais vantagens devem seguir as determinagdes do Plano de Cargos ¢

Carreira do Municipio de Sdo José do Serid6/RN.
Art. 2°. Os recursos a serem utilizados para pagamento dos vencimentos do Magistério
serdo oriundos do FUNDEB, ou seja, de parcela equivalente a 70% (setenta por cento) do que couber ao

Municipio.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

os seus efeitos a 1° de janeiro de 2022,
Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Séo José do Seridé, 11 de fevereiro de 2025.
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Prefeito Municipal
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MENSAGEM N.° 4, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor,
Daniel Andson da Costa. o
Presidente da CAmara Municipal de Sdo José do Serido/RN.

Nesta.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio desta Egrégia Casa Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a implantacio das
diferencas salariais, dos profissionais do magistério piblico do Municipio de Sio José do
Seridé/RN, ocasionadas pelo reajuste do piso nacional, fixado em conformidade com a Portaria n.’
67 de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educaciio, retroagindo seus efeito a partir de 1° de
janeiro de 2022 e d4 outras providéncias.”

Pois bem. Em que pese o reajuste dos profissionais do magistério ter sido anunciado, no ano de
2022, no percentual de 33,24%, o Municipio de Séo José do Seridé/RN, por meio da Lei Complementar
n.° 94 de 15 de margo de 2022, concedeu o reajuste no importe de 20% (vinte por vento), tendo sido
levado em consideragéo a realidade financeira do Municipio de Sdo José do Seridé que, & época, ndo

contou com qualquer tipo de suplementagdo de valores reajustados por parte do Governo Federal.

Em Séo José do Serido, 70% (setenta por cento) dos valores percebidos pelo FUNDEB séo para
garantir a valorizago salarial de todos os profissionais da educagdo. Contudo, é importante destacar que,
o reajuste sugerido pelo Governo Federal geraria ao Municipio danos irreparaveis, uma vez que, outros

setores seriam sacrificados com o referido reajuste.

Denuo dessa porspecliva © prezando pela valorizagdo dos profissionais integrantes do

magistério de Sdo José do Seridé/RN, o Poder Executivo Municipal decidiu conceder, num primeiro

A
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momento, que o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério seria de 20% (vinte por cento),

a ser implementado a com efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2022,

Ocorre que, em determinado momento, o Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo Publica do
Estado Do Rio Grande Do Norte — SINTE, moveu agdo judicial em face de Municipio de Sdo José do
Seridd/RN, na qual foi julgada procedente para determinar que Municipio de Sdo José do Serid6/RN
promova a implantagdo, nos saldrios dos substituidos, com as devidas atualizages ocasionadas pelo

reajuste do piso nacional.

Dessa forma, vem o Municipio, com o devido respeito aos profissionais do magistério,
encaminhar o incluso Projeto de Lei Complementar que visa se adequar ao respeitével instrumento legal
(Portaria n.° 67 de 04 de fevereiro de 2022 — MEC), concedendo a implantagfo, no valor de 13,24%
(treze virgula vinte ¢ quatro por cento), com efeitos retroativos ao ano de 2022, chegando ao patamar dos
33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro porcento), conforme portaria do MEC, bem como em

cumprimento a decisdo judicial movida pelo SINTE.

Por fim, sabendo da importancia do presente Projeto de Lei Complementar e que as alteragdes
sdo de grande relevancia para a valorizagdo dos profissionais da educagdo, o Municipio conta a

aprovagao por esta Casa Legislativa.

S@o estes os fundamentos que justificam a propositura do presente ato normativo.

Sem mais para o momento, renovo votos de distinta consideragdo e aprego aos Excelentissimos

Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

JACKS@,DANTAS

Prefeito Municipal



