Prefeitura Municipal de Sao José do Serido
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024,

no DIARIO ORICIAL DOS MUMICIPIOS Ementa: Dispde sobre a reforma administrativa do Instituto
e N W00 Mo, de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serido -
nodle__ 12 L J2 [ 200y |
IPREV-SJS, autarquia municipal responsdvel pela gestdo do
Ediggo n® 3130 Paginata).li0 0 LG
por L ; ’ Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo
C4d. identificader: 301D 500 R 2 José do Serido/RN, revoga a Lei Complementar n. 111 de 25
‘ ) s dct% g% asta de junho de 2024 e dd outras providéncias.
do Gabinete :
S&%oss.oss.zuu
Port.. 002/2021 JACKSON DANTAS, Prefeito do Municipio de Sdo José do Serido, no uso das

atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Sdo José do Seridéd

aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DA GESTAO DO INSTITUTO DE PREYIDFZNCIA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SERIDO - IPREV-SJS

CAPITULO I
- DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa e a
reorganizagdo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 -
IPREV-SJS, entidade autarquica do Municipio, com personalidade juridica de direito publico, com
sede e foro no Municipio de Sdo José do Serido, Estado de Rio Grande do Norte, criado pela Lei
Complementar n. 38, de 30 de abril de 2014.

Paragrafo uinico. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Seridé - IPREV-
SIS, € a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por finalidade
sua administragdo, gerenciamento e operacionalizacdo, na forma prevista nesta Lei Complementar e na
legislagdo especifica.

Art. 2° Na condigdo de autarquia previdenciaria, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sdo José do Serido - IPREV-SJS se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e externo,

respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar,
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bem como da legislagdo federal aplicada a organizagio e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social.

Paragrafo anico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:

I - autonomia administrativa, econdmica e financeira;

II - patriménio proprio e individualizado; e

III - receitas e atribuigdes de competéncia especifica.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS tem por
finalidade administrar o RPPS do Municipio de Sdo José do Seridd, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus
recursos financeiros e dando cobertura aos riscos previstos na Lei Complementar n. 98 de 30 de agosto
de 2022 e nesta Lei Complementar.

Paragrafo @nico. Compete ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Seridé -
IPREV-SJS:

I - arrecadar as contribui¢des dos servidores municipais ¢ dos entes patronais;

II' - administrar os recursos que Ihe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na
forma da legislagdo vigente para os RPPS, visando & rentabilidade necessaria ao incremento e a
elevagdo das reservas técnicas;

III - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se fizerem
necessarios, e aprovar previamente os projetos de lei do municipio que causarem qualquer impacto
financeiro e atuarial no RPPS do Municipio de Séo José do Serido;

IV - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos na Lei Complementar n. 98,
de 30 de agosto de 2022, em favor dos servidores publicos municipais e seus dependentes, nos termos
€ nos limites da Constituigdo Federal, da legislagdo federal e desta Lei Complementar.

Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das competéncias legais,
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS desenvolvera as seguintes
atividades:

I - atendimento aos segurados;

IT - concessdo de beneficios previdenciarios;

IIT - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestéo dos beneficios previdencidrios concedidos:

V - arrecadagiio das contribuigdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciérios;

VII - escrituragdo contabil;
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VIII - realizagdo de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensagdo previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e,

XI - demais atividades relacionadas as finalidades do regime proprio de previdéncia social -
RPPS.

Art. 5° Os orgdos de gestio sdo unidades, compostas por agentes publicos que dirigem e
compdem 0s respectivos 6rgdos, com a finalidade de cumprir determinada atividade de gestdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid¢ - IPREV-SJS.

Art. 6° A estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-
SJS compreende:

I - Orgdos de gestio:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal; e

¢) Diretoria Executiva.

I - Orgdos de assessoramento:

a) Comité de Investimentos.

III - Orgdo de execugdo:

a) Departamento Administrativo, Financeiro e Previdenciario.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Seridd - IPREV-SJS e as deliberagdes do Conselho
Deliberativo, executando os servigos relativos a administragdo, arrecadagdo, aplicagdo dos recursos
financeiros e gestdo dos beneficios previdenciarios e, especialmente:

I - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias;

II - elaborar o plano de agdo ou planejamento estratégico da autarquia;

II - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas ¢ as
mudangas administrativas no Instituto de Previdéncia do Municipio de S#o José do Serido - IPREV-
SJS;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, copia dos balancetes, e, anualmente, nas
épocas proprias, do balango anual para emissio de parecer prévio e posterior deliberagdo do Conselho

Deliberativo, bem como da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas;
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V - submeter a0 Conselho Deliberativo, nas épocas proprias, as diretrizes orgamentérias ¢ a
proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte, bem como os documentos referidos no
inciso anterior, com o parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe
for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia; e

VIII - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de S&o José do Seridd - IPREV-SJS, especialmente por deliberagio do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir € manter durante todo

0 mandato os requisitos exigidos no art. 29 desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do
Serid6 - IPREV-SJS, 6rgéo superior de deliberagdo coletiva, sera constituido de 4 (quatro) membros e
seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

I - 2 (dois) membros eleitos;

I - 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal; e

1 - 1 (um) membro indicado pelo Camara Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerfio, entre si, um Presidente, um Vice-Presidente € um
Secretério, para mandato de (4) quatro anos, permitida a reeleigdo.

Art. 9° Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo José do
Seridé - IPREV-SJS, compete deliberar sobre tudo o que diga respeito aos objetivos e a administragio
da Autarquia, especialmente:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

II - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunidio de
cada ano;

III - regulamentar a concessdo dos beneficios previdenciarios;

IV - elaborar norma interna com as diretrizes e regras de funcionamento do Controle Interno
e Ouvidoria no 4mbito da Autarquia;

V - homologar os atos de concessdo de aposentadorias e pensdes;

VI - autorizar previamente a alienagdo de bens, assim como a aquisi¢do de bens imoveis;
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VII - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicagdo
de recursos financeiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serido6 - IPREV-SJS:

VIII - delegar ao Comité de Investimentos eventuais responsabilidades sobre aplicagdes
financeira, dentro do limite de algadas estabelecido na Politica de Investimentos;

IX - autorizar a contratagdo de servigos de terceiros e a celebragdo de outros contratos,
acordos, ajustes, convénios e aditamentos de qualquer espécie, sempre que o valor respectivo
ultrapassar o limite previsto na legislagdo federal para a licitagdo na modalidade convite;

X - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho F iscal,
solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

XI - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, apds o parecer do
Conselho Fiseal;

XII - autorizar o recebimento de doag¢des com encargos;

XII - aprovar as propostas de diretrizes orgamentarias e de or¢amento da autarquia,
submetendo-as a apreciagdo da Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XIV - aprovar as avaliagdes atuariais periodicas e as auditorias contdbeis da Autarquia;

XV - funcionar como 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS nas questdes por ela suscitadas;

XVI - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugio de
seus objetivos;

XVII - homologar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serido - IPREV-SJS;

XIX - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva:

XX - decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Sdo José do Serid6, com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José
do Serido6 - IPREV-SJS;

XXI - propor ao Diretor Presidente, justificadamente, a exoneragdo do Diretor
Administrativo, Financeiro e Previdencidrio ou de qualquer outro ocupante de cargo de provimento em
comissdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serido - IPREV-SJS;

XXII - criar regulamentagdo de participagdo de servidores e de Conselheiros em palestras,
cursos, congressos, simposios, e outros eventos assemelhados, a custa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS;

XXIII - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XXIV - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestido do RPPS;
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XXV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdencidrios;

XXVI - acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas;

XXVII - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor Presidente;

XXVIII - delegar atribuigdes ao Diretor Presidente.

Art. 10. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competiré:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

II - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

HI - encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho
Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugio;

IV - assinar com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo, Financeiro e
Previdenciario o balango anual da Autarquia;

V - representar socialmente a Autarquia perante quaisquer 6rgdos, publicos ou privados, em
conjunto com o Diretor Presidente;

VI - encaminhar ao Prefeito ¢ 4 Camara Municipal as deliberagdes do Conselho Deliberativo
que necessitem da manifestagdo de vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de
lei, etc.), discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia; e,

VII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reunides e cuidar

da correspondéncia de interesse do Conselho.

SECAO UNICA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 11. O Comité de Investimentos é o orgdo de suporte técnico e de assessoramento do
Conselho Deliberativo, no processo decisério quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS.
Paragrafo unico. O Comité de Investimentos € o instrumento para garantir a consisténcia da

gestdo dos recursos e visa a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro de seus ativos e passivos.
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Art. 12. Compete ao Comité de Investimentos:

I - discutir a Politica Anual de Investimentos por meio de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro;

II - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras, observando a
legislagdo pertinente;

IIT - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos
de acordo com os pariametros definidos na Politica de Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituigdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituigdes financeiras e seus produtos apoés a
devida e fundamentada analise;

VIL - emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes financeiras, observando a
legislagdo vigente, concernente ao credenciamento;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de
fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros
e de capitais;

IX - analisar os relatorios elaborados pela Consultoria Financeira; e

X - encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberagdo final do Conselho
Deliberativo, nos casos especificados no Regime Interno.

Art. 13. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, escolhidos dentre
os servidores municipais, ativos ou inativos, que possuam certificagdo, nos pardmetros e critérios
definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Presidente, a cada 2 (dois) anos
de exercicio, devendo ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e do Membro.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em
regimento interno, aprovado por resolug¢iio do Conselho Deliberativo.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos, justificadamente, a

critério do Diretor Presidente e nas hipoteses previstas no regimento interno.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 14. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serido -
IPREV-SJS, orgdo de fiscalizagdo, serd constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para
mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

I - 2 (dois) membros eleitos; e

II - 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal; e

I - 1 (um) membro indicado pela Camara Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverio possuir ¢ manter durante todo o mandato os
requisitos exigidos previsto no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros eleitos, um Presidente, para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigo.

§ 3° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um Secretario, para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo.

Art. 15. Ao Conselho Fiscal compete:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IT - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de
cada ano;

I - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais e normativas que regem o
funcionamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia,
encaminhando-os para deliberagdo do Conselho Deliberativo;

V - propor ao Conselho Deliberativo, justificadamente, a cassagdo do mandato do Diretor
Presidente ou exoneragdo de qualquer ocupante de cargo de provimento em comissio;

VI - opinar previamente sobre a aquisigdo ou alienagdo de bens iméveis;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de auditorias e mspegdes nas contas e nas
atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, quando o Conselho
Deliberativo se omitir, observada a legislagio federal;

VIII - acompanhar a execugdo do plano anual do orgamento, fiscalizar a aplicagdo dos
recursos financeiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao José do Serid6 - IPREV-SJS e a
concessdo dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute
necessarias ou {teis ao aperfeigoamento dos servigos;

IX - receber reclamagdes sobre os servigos prestados pela autarquia e, depois de emitir
parecer, encaminha-las ao Conselho Deliberativo para deliberagdo;

X - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os seus pareceres

desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendagdes que entender pertinentes;
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XI - examinar as deliberagdes constantes das atas das reunides do Conselho Deliberativo,
acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgdos administrativos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS;

XII - examinar e aprovar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

XIII - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagdo das atividades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Seridé - IPREV-SJS, inclusive por deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

XIV - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XV - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;

XVI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial,;

XVII - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Sdo José do Serido, com o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS, bem como do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes, aportes previstos e demais formas de equacionamento do deficit;

XVIII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XIX - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos; e

XX —relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16. O exercicio do cargo de Conselheiro do Instituto de Previdéncia do Municipio de
S@o José do Seridd - IPREV-SJS ¢ considerado de relevante interesse publico, podendo o servidor
publico municipal que se encontrar no seu exercicio se ausentar de sua repartigdo no horério de seu
expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do IPREV-SJS, mediante comunicagéo
ao seu superior hierarquico.

Art. 17. O funcionamento e a atuagdo dos Conselhos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo José do Serido - IPREV-SJS serdo objeto de Regimento Interno, aprovado por
Resolugdo do proprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° As reunides ordinarias serdo previstas no Regimento Interno e as reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, na auséncia ou impedimento deste, ou por um

tergo dos demais membros.
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§ 2° As deliberagdes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo
voto da maioria simples.

§ 3° As deliberagdes relativas ao aumento de contribui¢do dos servidores, alienagdo de bens
imoveis, e a aplicagdo de recursos financeiros dependerio do voto favoravel da maioria absoluta dos
Conselheiros.

§ 4° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.

Art. 18. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

I - por falecimento;

II - pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo
cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

HI - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou
contra a administragdo publica;

IV - por rentincia

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, as reunides, sem motivo Justificado, a critério dos demais membros do Conselho, no
respectivo ano;

VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar;

VII - nas hipéteses definidas no Codigo de Etica.

§ 1° A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho, assegurando-se o
contraditorio e a ampla defesa ao Conselheiro.

§ 2° A extingdo do vinculo funcional pela concessdo da aposentadoria no Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo gera a perda do mandato de Conselheiro.

Art. 19. Em caso de vacéncia ou licenga do cargo de Conselheiro, serd nomeado suplente,
eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificagio e o mesmo modo da nomeagdo do
Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacincia ou licenga de Conselheiro eleito, sem suplente
que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagdo de Conselheiro substituto, escolhido
dentre os servidores municipais que cumpram os requisitos previstos nesta Lei Complementar, por
voto da maioria absoluta do respectivo Conselho.

§ 2° Na hipétese de que trata o artigo anterior, na nomeagdo de membro para o Conselho
Deliberativo, devera ser respeitada a limitagdo de que trata o art. 26 desta Lei.

§ 3° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro motivo

relevante, a critério dos demais membros do Conselho.
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§ 4° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licengas e na vacéncia do
cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 20. Nenhum Conselheiro podera exercer mais de 3 (trés) mandatos consecutivos no
mesmo Conselho.

§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta para os fins do
disposto neste artigo, desde que exercido por menos da metade do mandato do respectivo Conselheiro
titular.

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos, para
todos os efeitos.

Art. 21. Cabera ao Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as reunides,
convocagdo, quorum de votagdo, substituigdo pelos suplentes, procedimento de perda do mandato,

entre outras questoes.

SECAOII
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 22. As eleigdes para a escolha dos membros dos Conselhos serfio realizadas até o més
de dezembro do ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir de janeiro do ano
seguinte.

Paragrafo dmico. As cleigdes serdo realizadas & custa dos recursos administrativos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o José do Serido - IPREV-SJS, mediante votagdo direta e
secreta, na forma prevista nesta Lei Complementar ¢ em Regulamento, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 23. Poderd se candidatar as eleigdes para escolha dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 -
IPREV-SJS o servidor que atenda as seguintes condigdes:

I - seja titular de cargo efetivo ha mais de 5 (cinco) anos no Municipio de Sdo José do Seridd
ou aposentado em cargo efetivo que receba proventos pagos pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS;

IT - atendam aos requisitos previstos nos incisos II, e III do § 1° artigo 29 desta Lei
Complementar;

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo aos
servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagdo nos Conselhos.

Art. 24. A eleicdo dos Conselheiros sera feita mediante votagdo secreta e facultativa,

podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.
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Art. 25. A eleigio sera regulamentada por Resolugdo do Consetho Deliberativo e realizada
por uma Comissdo Eleitoral, composta de servidores municipais nomeados pela Diretoria Executiva
da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

I - as inscrigdes individuais dos candidatos serfio abertas mediante edital publicado no érgdo
oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdo ao término do
mandato, a ser prevista em Regulamento;

II - as inscrigdes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do art. 23 desta Lei
Complementar serdo recusadas pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso i propria Comissdo das
decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigdes;

III - a divulgagio dos candidatos ser feita pela Comissio Eleitoral e pelo préprio candidato;

IV - a divulgagdo dos candidatos obedecers ao disposto no Regulamento;

V - os candidatos podero afastar-se do exercicio de seu cargo, nos trés dias imediatamente
anteriores a eleigdo, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com 0s
servidores municipais e divulgagdo de sua candidatura;

VI - a divulgagdo das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se admitindo, por
qualquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidatos.

VII - o voto € livre, devendo o servidor votar em um tnico candidato inscrito, para cada
Conselho;

VIII - o Regulamento das eleigdes devera prever as penalidades para os candidatos que
mfringirem as normas eleitorais;

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletronica, nas reparti¢des publicas
municipais, pela internet ou canais de autoatendimento.

X - os servidores poderdo ausentar-se de suas reparti¢des quando tiverem que se locomover a
outra reparti¢do a fim de exercer, exclusivamente, o direito de votar, mediante prévia comunicagdo ao
seu superior hierarquico;

XI - o Regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o calendario eleitoral,
desde a abertura das inscrigdes até a posse dos eleitos;

XII - de qualquer ato da Comissdo Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso II deste artigo,
cabera impugnagdo por parte de qualquer candidato e recurso a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS: e

XIII - em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do
servidor que contar:

a) com maior escolaridade;

b) com maior tempo de servigo publico municipal; e
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¢) com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de apuragdo ndo
poderdo ser integradas por servidores Ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, ou por
servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos.

Art. 26. A classificagdo dos candidatos ao Conselho Deliberativo devera observar o limite
de, no maximo, 1 (um) servidor representante:

I - da Camara Municipal;

II - de cada Secretaria Municipal;

IIT - de cada Autarquia Municipal; e

IV - dos aposentados.

§ 1° Para aplicagdo da limitagdo de que trata o paragrafo anterior, sera considerado o local
onde o servidor estiver lotado no ato da inscrigéo.

§ 2° Serdo considerados eleitos os servidores mais votados, devendo ser observado 0
seguinte, em relagdo a eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo:

I - caso ndo seja excedido o limite previsto neste artigo, serdo considerados eleitos os 2
(dois) servidores mais votados, sendo que o terceiro e quarto mais votados serdio, automaticamente,
considerados suplentes.

Il - caso sejam eleitos servidores acima do limite previsto neste artigo, sera considerado
eleito somente 1 (um) representante mais votado, devendo ser seguida a ordem de classificagdo, por
votagdo, desconsiderando-se os demais servidores daquele mesmo 6rgdo representado, até completar-
se o nimero de 2 (dois) servidores eleitos;

HI - os servidores mais votados ndo eleitos pela limitagdo de que trata o inciso anterior,
deverdo compor a lista de suplentes, também observado o limite de 1 (um) representante, podendo
estes serem empossados somente em caso de afastamento de Conselheiro do mesmo orgdo
representado.

§ 3° Néo se aplicara a limitagfo, de que trata o inciso Il ou o inciso III do paragrafo anterior,
quando ndo houver servidores eleitos em namero suficiente.

§ 4° No Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados e o
terceiro e quarto mais votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

Art. 27. Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por Portaria, exarada pelo
Chefe do Poder do Executivo, sendo empossados da seguinte forma:

I - na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente a data da realizagdo da eleigdo sera

empossado:
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a) 4 (quatro) membros para o Conselho Deliberativo, sendo 02 (dois) membros eleitos mais
votados, 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal e 1 (um) membro indicado pela Camara
Municipal.

b) 4 (quatro) membros para o Conselho Deliberativo, sendo 02 (dois) membros eleitos mais
votados, 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal e 1 (um) membro indicado pela Camara
Municipal.

II - na primeira quinzena do ano subsequente a data da posse a que se refere o inciso anterior,
os demais membros eleitos e indicados, para cada Conselho.

§ 1° A posse dos membros do Conselho Deliberativo podera ser realizada pelo Diretor
Presidente da Autarquia em caso de auséncia ou impossibilidade do Chefe do Poder Executivo,
independente da nomeagdo de que trata este artigo.

§ 2° Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos no art. 23 desta Lei
Complementar, ndo poderdo ser empossados.

§ 3° Na hipétese de o candidato eleito ndo cumprir os requisitos previstos no art. 23, serd

chamado o candidato em colocagdo imediatamente subsequente a este.

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo da estrutura administrativa responsavel pela
administragdo geral e representagdo ativa e passiva do IPREV-SJS, cabendo a esse 6rgdo observar as
normas aplicaveis e as diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando os servigos relativos a
administragdo, arrecadacdo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo dos beneficios previdenciarios,
e, em especial:

I - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias;

IT - elaborar o plano de agéo ou planejamento estratégico da autarquia;

III - submeter a apreciagdo pfe’via do Conselho Deliberativo os planos, programas e as
mudangas administrativas no IPREV-SJS;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer prévio e, apés, ao Conselho
Deliberativo para deliberacéo:

a) mensalmente, copia dos balancetes e dos relatorios de atividades da Diretoria; €

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentarias e de orgamento, o
relatério de atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas.

V - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPREV-SJS.

4



Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridé
Gabinete do Prefeito

§ 1° Sera exigida a aprovagio da maioria da Diretoria, nas decisdes que envolvem assuntos
de maior relevancia e complexidade, na forma prevista em resolugdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° As demais decisdes da Diretoria Executiva, ndo previstas expressamente na normativa
de que trata o paragrafo anterior, serdo tomadas diretamente pelo Diretor Presidente.

§ 3° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente do
IPREV-SJS, sempre que houver necessidade de aprovagdo, deliberagdo, apreciagio ou decisdo sobre
0s assuntos descritos no § 1° deste artigo.

§ 4° Os assuntos submetidos a Diretoria Executiva e suas deliberagdes serdo levados ao
conhecimento do Conselho Deliberativo, por meio dos relatorios bimestrais ¢ por exposigdes feitas
pelo Diretor Presidente, em cada reuniso.

Art. 29. A Diretoria Executiva sera exercida pelo ocupante do cargo de Diretor Presidente,
que sera responsavel pela gestio do IPREV-SJS, em conjunto com o Diretor Administrativo,
Financeiro e Previdenciario.

§ 1° O Diretor Presidente, cargo de provimento em comissdo, sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugio, escolhido dentre pessoas que
reanam os seguintes requisitos:

I- 5 (cinco) anos de cargo efetivo, ou ser aposentado em cargo efetivo no Municipio de Sdo
José do Serido;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

IIT' - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional;

IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas &reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

V - ter formagao superior.

§ 2° A perda de mandato do Diretor Presidente podera ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que trata esse artigo;
ou,

b) pelas hipéteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo José do Seridé.

§ 3° No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Diretor Presidente, proceder-se-4 a
nova nomeagdo, para completar o mandato do substituido, observada a forma de nomeagdo prevista

neste artigo.
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§ 4° O cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo, Financeiro e
Previdenciario ¢ de livre nomeagio e exoneragdo, por Ato do Prefeito Municipal, exigindo-se os
mesmos requisitos de que trata este artigo.

§ 5° As atrnibuigdes e demais exigéncias dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor
Administrativo, Financeiro e Previdenciario sdo aquelas constantes no Anexo IV.

Art. 30. No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Presidente sera substituido pelo
Diretor Administrativo, Financeiro e Previdencidrio, ocasiio em que fardo jus a respectiva
remuneragio, proporcionalmente aos dias que o substituir.

§ 1° O Diretor Administrativo, Financeiro e Previdenciario sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, por servidor designado pelo Diretor Presidente ou por
quem o substitua, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo, vedada a acumulagio de
remuneragao.

§ 2° A designagdo de que trata este artigo sera realizada pelo proprio Diretor Presidente,
exceto quando houver fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipétese em que a designagdo podera
ser realizada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31. Deverdo ser assinados pelo respectivo Diretor do Departamento, em conjunto com o
Diretor Presidente, os atos administrativos relativos a:

I - investimentos;

IT - gestdo de ativos e passivos;

IIT - concessdo de beneficios; e

1V - contratacdo e dispéndios de recursos.

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS

SUBSECAO I )
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

Art. 32. Compete ao Departamento Administrativo, Financeiro e Previdenciario, sem
prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia:

I - elaborar relatorio mensal de atividades do Departamento;

II - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo,
patriménio, seguranga, transporte, manutengio e servigos gerais;

IIT - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e

atualizados, elaborando balangos, balancetes ¢ demais demonstrativos;
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IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os servigos de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

IV - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos,
conveénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

V - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor
Presidente;

VI - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério da Economia;

VII - emitir, anualmente, a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

VIII - colaborar e executar a politica de investimentos;

IX - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e as estimativas de receitas e despesas
para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

X - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o
efetivo recolhimento das contribuiges previdenciarias;

XT - realizar o processo de selecdo e credenciamento de institui¢des financeiras, na forma
definida pelas resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

XII - providenciar a publicagio das informagdes e atos relacionados a Autarquia, na
Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagio;

XMI - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonincia com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo pablico municipal;

XIV - manter o registro, controle e conservagdo dos bens da Autarquia e providenciar a
reavaliagdo anual dos bens moveis e imoéveis;

XV - solicitar informagdes, dados e documentos aos Orgdos da Municipalidade, de suas
Autarquias, Fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obrigagdes administrativas;

XVI - gerir os recursos de tecnologia da informagio e comunicagio, promovendo agles para
garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade dos processos € servigos inerentes a
area;

XVII - elaborar relatério mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugéo e
rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho vinculada ao Ministério da Economia;

XVIII - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e
qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos e dados da Autarquia;

XIX - elaborar e enviar documentos e relatorios aos Orgdos externos de fiscalizagdo; e
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XX - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria

Executiva, no 4mbito de sua competéncia.

SUBSECAO 11 )
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 33. Compete a0 Departamento de Beneficios Previdenciarios, sem prejuizo de outras
atribuigGes especificas fixadas por ato do Diretor Presidente, dentro da especialidade e ambito de sua
competéncia:

I - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

Il - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPREV-SJS, prestando
informagdes relativas a concessio dos beneficios previdenciarios;

IIT - executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e
compensagdo previdencidria, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

IV - administrar os processos administrativos relativos & concessdo de beneficios
previdenciarios;

V - promover a inscrigdo dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas
as normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informagdes, dados e documentos aos orgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagbes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obrigagdes previdencidrias:

VII - fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais, determinadas pela
legislagdo;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Presidéncia e pelos Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos beneficios
previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel.

X - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

TITULO IT
DA REORGANIZACAO PO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 34. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do
Serid6 - IPREV-SJS, bem como sua politica de remuneragdo salarial passam a ser reorganizados de
acordo com a presente Lei Complementar.

Art. 35. O regime juridico aplicavel aos servidores da Autarquia ¢ do Estatuto dos
Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Municipais de Sdo José do
Serido, aprovado pela Lei complementar n. 199, de 22 de outubro de 1999 ¢ a legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS, sujeitam-se ao Regime Proprio de

Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO IT
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 36. Fica reorganizado o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Sdo José do Serid6 - IPREV-SJS, de acordo com os cargos, padrdo de vencimento, requisitos, jornada
de trabalho e atribuigSes estabelecidos na presente Lei Complementar.

Art. 37. O Quadro de Pessoal do IPREV-SJS compde-se de:

I - Cargos de Provimento em Comissdo.

§1° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissio é composto pelos cargos com
denominagéo, niimero e referéncia descritos na Tabela IT do Anexo I1, que ¢ parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 38. As atribuigdes, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Seridé - IPREV-SJS sdo
aqueles estabelecidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes de cargo ou fungdo de diregdo, assessoramento e
chefia no estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se a estes o regime de disponibilidade

integral, de acordo com a necessidade da autarquia.

_ TITULO I ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. Os membros dos Conselhos, o Diretor Presidente ¢ o Diretor Administrativo,
Financeiro e Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Seridé - IPREV-
SIS deverdo apresentar declaragdo de renda e de bens, dividas e dnus reais, que tenha sido apresentada
ao o0rgdo da Receita Federal, nos termos da legislagio aplicavel:
I - no ato de sua posse ou nomeagdo;

11 - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e
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IIT - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragio.

Art. 40. As condigdes exigidas nesta Lei para candidatura e posse dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, somente serio exigidas na proxima eleigio.

Art. 41. Para adequagdo da reforma administrativa de que trata esta Lei os mandatos dos
membros do Conselho Municipal da Previdéncia, Conselho Administrativo do FUNPREV e Conselho
Fiscal do FUNPREV, constituidos na vigéncia da Lei Complementar n. 38, de 30 de abril de 2014,
ficam prorrogados até 31 de dezembro de 2024.

Art. 42. Ficam extintos todos os cargos, de provimento em comissdo, e fungdes de confianga
do quadro geral de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Serid6 - IPREV-
SJS, criados até a data da vigéncia da presente Lei Complementar e que néo estejam expressamente
previstos nos seus Anexos II desta Lei Complementar.

Art. 43. As atividades relativas ao Controle Interno e a Ouvidoria serio realizadas pelos
servidores e estruturas existentes na Administragdo Direta, podendo o IPREV-SJS aprovar
regulamentos especificos relativos aos seus funcionamentos, por resolu¢do do Conselho Deliberativo,
ou seguir as diretrizes estabelecidas em normativas gerais do municipio.

Art. 44. O IPREV-SJS poder4 utilizar-se, para o desenvolvimento de suas atividades, das
comissdes permanentes da Administragdo Direta, tais como a comissdo de licitagdo, comissdo
processante disciplinar, entre outras que se fizerem necessarias.

Art. 45. Enquanto ndo forem criados os cargos efetivos do IPREV-SJS as fungdes
administrativas, permanentes e operacionais serdo exercidas por servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal de Sdo José de Serid6 e pela Camara Municipal de Sdo José do Seridd, sendo geridas e
supervisionadas pelo Diretor Presidente.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria consignada no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 47. Ficam revogadas as disposigdes em contrério, especialmente os artigos 50 a 59 e 68
a 72 da Lei Municipal n. 38, de 30 de abril de 2014,

Art. 48. Fica revogada a Lei Complementar n.111 de 25 de Jjunho de 2024.

Art. 49. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipal de Sio José do Serido, 11 de dezembro de 2024.
JAC@DANTAS
PREFEI MUNICIPAL
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