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LEI COMPLEMENTAR N° 119, DE 15 DE MAIO DE 2025.
AUTOR: PODER EXECUTIVO.

Ementa: Disp0e sobre a criagdo, diminuicdo de vagas
e extincao de cargos publicos do quadro permanente
de servidores do Poder Executivo Municipal,
consolidando a previsdo legal dos cargos publicos de
provimento efetivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. A presente Lei Complementar dispde sobre a criagdo, diminuicao de vagas
e extingdo de cargos publicos do quadro permanente de servidores do Poder Executivo
Municipal, consolidando a previséao legal dos cargos publicos de provimento efetivo.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com suas nomenclaturas,
quantitativo de vagas, carga horaria e remuneracao constantes no Anexo | da presente Lei
Complementar.

8 1° As atribuicGes e requisitos para preenchimento dos cargos de provimento
efetivo de que trata o caput estdo previstos no Anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 2° A investidura nos cargos depende de aprovacgdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista na Constituicdo Federal e em lei.

Art. 3°. Ficam extintos:

I — na data de entrada em vigor da presente Lei Complementar, os seguintes
cargos:

a) Administrador Empresas, Almoxarife, Assistente Social, Aux. Serv. Gerais -
ASG, Aux. de Estatistica, Aux. Saneamento, Bioquimico, Coveiro, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Gari, Guarda Municipal, Motorista, Pedreiro, Tratorista, Médico
Generalista, Nutricionista, Odontélogo, Professor Regente, Mestre de Obras e Fiscal de
Tributos, com previsédo no Anexo Ill, da Lei Complementar 001, de 22 de outubro de
1999;
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b) Professor de Nivel Superior, Professor de Nivel Médio e Administrador
Escolar, com previsdo no Anexo |, da Lei Ordinaria 202, de 10 de novembro de 1999;

c) Guarda Municipal, Médico Generalista, Médico Cardiologista, Médico
Ginecologista e Obstetra, Odont6logo, Enfermeiro e Fonoaudidlogo, com previsdo na Lei
Complementar 005, de 28 de dezembro de 2009;

d) Calceteiro, com previsdo no art. 1° e Anexo |; Tratorista e Agente
Administrativo, com previsdo no art. 2° e Anexo Il, ambos da Lei Complementar 008, de
9 de abril de 2010;

e) Fiscal de Vigilancia Sanitéaria, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar
018, de 19 de setembro de 2011,

f) Agente Administrativo, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 033, de
5 de novembro de 2013;

g) Médico Generalista, Enfermeiro, Odontdlogo, Educador Fisico, Operador de
Maquinas e Contador, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 057, de 6 de outubro
de 2015;

h) Médico Veterinario, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 081, de 9 de
dezembro de 2019.

Il — quando vagarem, por aposentadoria, exoneragdo ou demissdo, 0S seguintes
cargos:

a) Supervisor Pedagdgico, com previsdo no Anexo |, da Lei Ordinaria 202, de 10
de novembro de 1999;

b) Eletricista, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Assistente Social e Psicologo, com previsdo na Lei Complementar 005, de 28 de
dezembro de 2009;

c) Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Professor de Inglés, com previsdo na Lei
Complementar 007, de 5 de marco de 2010;

d) Farmacéutico Bioquimico, com previsdo na Lei Complementar 005, de 28 de
dezembro de 2009, com nomenclatura atualizada pelo art. 3° da Lei Complementar 008,
de 9 de abril de 2010;
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e) Motorista (Categoria “D”) e Engenheiro Civil, com previsdo no art. 1° e Anexo
I; e Gari, Pedreiro e Servente de Pedreiro, com previsao no art. 2° e Anexo Il, todos da
Lei Complementar 008, de 9 de abril de 2010;

f) Nutricionista, Psicologo e Assistente Social, com previsdo no art. 1° da Lei
Complementar 018, de 19 de setembro de 2011,

g) Motorista — Categoria D, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 022, de
27 de janeiro de 2012;

h) Auxiliar de Servigos Gerais, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 023,
de 27 de margo de 2012;

i) Motorista — Categoria D e Técnicos em Enfermagem com previsao no art. 1° da
Lei Complementar 033, de 5 de novembro de 2013,

J) Auxiliar de Servicos Gerais, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 036,
de 31 de janeiro de 2014;

I) Gari, com previséo no art. 1° da Lei Complementar 039, de 26 de maio de 2014,

m) Agente Comunitario de Saude, com previsao no art. 1° da Lei Complementar
040, de 2 de junho de 2014;

n) Gari, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 042, de 13 de junho de
2014;

0) Gari, Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico em Salde Bucal, Técnico em
Enfermagem, Agente de Combate as Endemias, Agente Administrativo, Psicdlogo,
Assistente Social, Motorista — Categoria “D”, Tratorista, Coveiro, Merendeira, Professor
Polivalente (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais), Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Educacao Fisica, Supervisor
e Orientador Social, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 057, de 6 de outubro
de 2015;

p) Agente Comunitario de Salude, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar
058, de 6 de outubro de 2015;

q) Auxiliar de Servigos Gerais e Enfermeiro, com previsdo no art. 1° da Lei
Complementar 068, de 28 de abril de 2017;
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r) Professor Polivalente (Educagdo Infantil) e Professor Polivalente (Ensino
Fundamental e Séries Iniciais), com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 073, de 26
de janeiro de 2018;

s) Merendeira, com previsdo no art. 1° da Lei Complementar 075, de 4 de
dezembro de 2018;

t) Professor Polivalente (Educacdo Infantil), com previsdo no art. 1° da Lei
Complementar 078, de 25 de marco de 2019.

Paragrafo Unico. A vacancia e a extingdo referidas no inciso Il deverdo ser
declaradas pelo Chefe do Poder Executivo por meio de decreto.

Il — as seguintes vagas:

a) Agente Serv. Administrativos, 10 (dez) vagas; Aux. Serv. Administrativos, 6
(seis) vagas; Aux. de Contabilidade, 3 (trés) vagas; Auxiliar de Enfermagem, 11 (onze)
vagas; Digitador, 1 (uma vaga); Merendeira, 8 (0ito) vagas, com previsdo no Anexo IlI,
da Lei Complementar 001, de 22 de outubro de 1999;

b) Auxiliar de Consultério Dentario, 1 (uma) vaga, com previsdo na Lei
Complementar 005, de 28 de dezembro de 2009;

c) Fiscal de Vigilancia Sanitaria, 1 (uma) vaga, com previsdo na Lei
Complementar 007, de 5 de margo de 2010;

d) Pedreiro, 3 (trés) vagas; Servente de Pedreiro, 4 (quatro) vagas; Gari, 2 (duas)
vagas; Auxiliar de Servicos Gerais, 4 (quatro) vagas, com previsao no art. 2° e Anexo I,
todos da Lei Complementar 008, de 9 de abril de 2010;

e) Agente Administrativo, 7 (sete) vagas; Orientador Social, 2 (duas) vagas, com
previsdo no art. 1° da Lei Complementar 057, de 6 de outubro de 2015;

f) Enfermeiro, 2 (duas) vagas, com previsao no art. 1° da Lei Complementar 068,
de 28 de abril de 2017.

Art. 4°. As despesas decorrentes dos cargos criados por esta Lei Complementar,
bem como dos cargos pré-existentes no quadro permanente de servidores do Poder
Executivo Municipal, estdo previstas no Or¢gamento Anual e demais contas referentes a
pessoal, ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar eventuais dotacgoes
anteriormente destinadas ao pagamento de pessoas fisicas.
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Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico
para o preenchimento das vagas existentes em seu quadro permanente de servidores, na
forma prevista no § 2° do art. 2° da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Poderd o Chefe do Poder Executivo, no que couber, utilizar-se
de decreto para regulamentar as questdes relativas ao concurso publico de que trata o
caput.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sdo José do Serido, 15 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
JACKSON JACKSON DANTAS:24311340400

DANTAS:24311340400 Dados: 2025.05.15 11:11:41
-03'00'

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS CRIADOS

CARGO VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA

1 | AGENTE ADMINISTRATIVO 13 30h R$ 1.518,00

2 | AGENTE DE COMBATE AS 2 40h R$ 3.036,00
ENDEMIAS

3 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 40h R$ 3.036,00

4 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 30h R$ 1.948,90

5 | ASSISTENTE SOCIAL 2 30h R$ 1.518,00

6 | CONTADOR 1 40h R$ 2.000,00

7 | EDUCADOR FISICO - BACHAREL 2 40h R$ 1.518,00

8 | ENFERMEIRO 5 40h R$ 1.594,53

9 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1 40h R$ 2.436,51

10 | FISCAL DE TRIBUTOS 1 30h R$ 1.518,00

11 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 40h R$ 1.518,00

12 | FISIOTERAPEUTA 2 30h R$ 2.298,42

13 | FONOAUDIOLOGO 1 20h R$ 3.000,00

14 | MEDICO 1 40h R$ 15.739,60

15 | MEDICO VETERINARIO 1 40h R$ 3.000,00

16 | NUTRICIONISTA 2 40h R$ 1.518,00

17 | ORIENTADOR SOCIAL 3 40h R$ 1.518,00

18 | ODONTOLOGO 2 40h R$ 1.993,16

19 | PROFESSOR DE CIENCIAS — 1 30h R$ 4.198,44
LICENCIATURA

20 | PROFESSOR DE EDUCACAO ARTES 1 30h R$ 4.198,44
— LICENCIATURA

21 | PROFESSOR DE EDUCACAO 2 30h R$ 4.198,44
ESPECIAL (AEE) — LICENCIATURA

22 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 30h R$ 4.198,44
— LICENCIATURA

23 | PROFESSOR DE EDUCACAO 12 30h R$ 4.198,44
INFANTIL — LICENCIATURA

24 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA — 1 30h R$ 4.198,44
LICENCIATURA

25 | PROFESSOR DE HISTORIA — 1 30h R$ 4.198,44
LICENCIATURA

26 | PROFESSOR DE LINGUA 1 30h R$ 4.198,44
PORTUGUESA — LICENCIATURA

27 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — 1 30h R$ 4.198,44
LICENCIATURA

28 | PROFESSOR DE MATEMATICA — 2 30h R$ 4.198,44

LICENCIATURA
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29 | PROFESSOR POLIVALENTE 15 30h R$ 4.198,44
(ENSINO FUNDAMENTAL DAS
SERIES INICIAIS)
— LICENCIATURA
30 | SUPERVISOR ESCOLAR 2 30h R$ 4.198,44
31 | PSICOLOGO 5 40h R$ 1.518,00
32 | PSICOPEDAGOGO - LICENCIATURA 1 30h R$ 1.518,00
33 | TECNICO EM ENFERMAGEM 8 40h R$ 1.518,00
34 | TECNICO EM LABORATORIO DE 1 30h R$ 1.518,00
ANALISES CLINICAS
35 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30h R$ 2.746,28
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3 ANEXO 11
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS CRIADOS

NUMERO: 1

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades administrativas de natureza
burocréatica do setor de sua atuacdo; realizar servicos especificos de digitacdo e outras
tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administragdo, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrucbes e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracGes de
tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
0s registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computagéo; exercer outras atividades
correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: A ser designado pelo Administracdo, conforme
interesse publico.

REMUNERACAO MENSAL : R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 13

NUMERO: 2

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades de vigilancia, prevencéo e controle
de doengas endémicas e infectocontagiosas e promoc¢do da salde, mediante acOes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e requisitos estabelecidos na
Lei Federal n° 11.350/2006.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERACAO MENSAL : R$: 3.036,00

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 3

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
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coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e requisitos estabelecidos na
Lei Federal n° 11.350/2006.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Sadde - SESAD
REMUNERAQAO MENSAL.: R$: 3.036,00

NUMERO DE VAGAS: 5

NUMERO: 4

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio,
auxiliando em sua elaboracdo e fiscalizando sua execucdo; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento; emitir Relatorio sobre as contas do Poder
Executivo, dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, que devera ser assinado
pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram oS
relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o
Contador.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Bacharelado em Administrac&o,
Contabilidade ou Direito, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com inscrigéo definitiva e ativa no Conselho de Classe respectivo.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Controladoria Geral do Municipio (CGM)
REMUNERACAO MENSAL : R$: 1.948,90

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 5

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos 6rgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacao da sociedade
civil; Reali7.ar vistorias. Pericias técnica-, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
a matéria de servigo social, encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
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defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo
as matérias relacionadas ao Servi¢co Social; prestar assessoria € apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, organizacdo e
administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Servico Social, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscri¢do definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacéo e
Assisténcia Social - SEMTHAS / Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEEC.
REMUNERACAO MENSAL : 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 6

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades
de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a
legislacdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e
ao controle da situacdo patrimonial e financeira do Municipio; Planejar o sistema de
operagBes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e orientando 0 seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; Elaborar
planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Analisar,
conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execucdo or¢camentéria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a
movimentacao de recursos, 0 ingresso de receitas e 0 cumprimento de obrigacOes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracao
dos recursos financeiros da Prefeitura; Estudar sob o aspecto contabil, a situacéo da divida
publica municipal; Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concep¢ao;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
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assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuacdo; Participar de
projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico- financeira
do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual; Solicitar certiddes negativas de débito junto a orgdos federais e
estaduais; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de
seguranca individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Realizar outras atribui¢cbes compativeis
com sua especializacdo profissional.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
inscrigdo definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda
e Tributacdo - SEMPLA

REMUNERACAO MENSAL: R$: 2.000,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 7

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: EDUCADOR FiSICO - BACHAREL
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
a comunidade; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préaticas
Corporais nutricdo e salde; contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover acdes
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area; promover eventos
que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populacdo; exercer outras atividades correlatas.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Educacéo Fisica (Bacharelado),
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e inscricdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde — SESAD /
Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 2
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NUMERO: 8

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento inicial nos casos de acidentes do
trabalho; planejar e executar planos de promocdo de salde dos empregados; promover
treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de enfermagem; informar familiares
sobre normas e rotinas da unidade ou servigos sobre cuidados especiais que se fizerem
necessarios e estado de salde dos pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e
condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo duvidas,
procurando adequar indicagdes dos empregados com as necessidades e avaliando
desempenho e atitudes; controlar medicacdo de entorpecentes e psicotrépicos, conforme
normas de servico e prescricdo médica; decretar isolamento e comunicar a comissao de
infeccdo, identificando situacdo que assim requeira, providenciando o isolamento
seguindo rotinas, entrando em contados com a comissao controladora; solicitar material
e manutencdo, preenchendo e assinado documentos especificos e enviando-os aos setores
competentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo, principalmente as relacionadas
aos programas de saude.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Enfermagem, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e inscricdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERAC;AO MENSAL.: R$: 1.594,53

NUMERO DE VAGAS: 5

NUMERO: 9

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacédo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Farmacia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscri¢do definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 2.436,51

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 10

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributérios, fazer
cobrancas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas
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na legislacdo e proceder a revisdo das declaracOes efetuadas pelos sujeitos passivos;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informag6es fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegacéo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a
imunidade, suspensao, exclusao e extingdo de créditos tributarios; Participar de 6rgédos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administracdo Tributaria; Emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 0rgaos
encarregados da representacéo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadacdo e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e
investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal, examinar documentos,
livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributaria municipal;
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos
da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico; Coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal
e para o aprimoramento ou implantagcdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; Informar processos e demais
expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza econémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as
atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigacOes fiscais. Atender o contribuinte; Realizar
inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagGes, e outras atividades correlatas.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso superior de Bacharelado em Direito,
Economia, Administracdo ou Contabilidade, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda
e Tributacdo - SEMPLA

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 11
NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
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ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar habitac@es e estabelecimentos comerciais e
de servicos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da
saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas, associages, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢des sanitarias das
instalacOes prediais de &guas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢des
sanitarias elas ligaces de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, saloes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitéarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e 4guas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e 4guas minerais; encaminhar para
analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacéo
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao, ele interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e ele infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de acbes ele Vigilancia
Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencao a Salde,
incluindo as relativas & Saude elo Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
exercer 0 poder de policia do Municipio na area de saude publica.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERAQAO MENSAL.: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 12

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo,
tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatérios ou Orgdos afins; executar
atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em
vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer
avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
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do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; trabalhar em programas de satde da SESAD.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Bacharelado em Fisioterapia,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e inscricdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Sadde - SESAD
REMUNERAQAO MENSAL: R$: 2.298,42

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 13

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area de comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades pablicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 0rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico,
na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades afins.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Fonoaudiologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscricao definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 20h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERACAO MENSAL : R$: 3.000,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 14

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Examinar pacientes, avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; fazer encaminhamentos de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a preservagdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela
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orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacbes dos demais profissionais nas suas &reas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolOgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracao e geréncia dos servicos de salde, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor
normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes,
causas de morte e demais situacOes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer
parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Medicina, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e inscricdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERAC;AO MENSAL.: R$ 15.739,60

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 15

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e executar atividades e programas de
controle de zoonoses e de populagdo animal, bem como demais atividades de vigilancia
em saude (vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental) com o intuito de controlar e
evitar os riscos de agravos a salde; acompanhar a Vigilancia Sanitaria em inspecGes
sempre que solicitado; planejar, promover, orientar e executar acdes de assisténcia
médico veterinria, controle populacional animal e exames de laboratério vinculados as
zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Planejar e
desenvolver a logistica dos treinamentos, campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia
técnica relacionadas com a saude publica; Fazer profilaxia (vacinacdo, quarentena,
desverminacdes, controle de ectoparasitas, etc.), diagndstico e tratamento de doencas,
realizando exames clinicos e de laboratdrio, assegurando a sanidade individual e coletiva
dos animais: Realizar acompanhamento clinico-comportamental diariamente para
avaliacdo dos animais internados no setor realizando todos os procedimentos necessarios;
Realizar cirurgia de esterilizacdo (castracdo) inclusive através da técnica minimamente
invasiva (técnica do gancho); Realizar a supervisdo do controle de temperatura de
imunobioldgicos, o controle de alimento, medicamentos e demais itens necessarios a
manutencdo da salde e bem-estar dos animais presentes no setor; Dirigir servigos de
recolhimento animal e realizar a triagem dos animais que entram no setor; Planejar e
desenvolver campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica relacionada com a
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saude publica; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica, programacdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; Realizar eutanésia e necropsia animal nos casos
tecnicamente indicados; Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de
atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando
quando necessario as atividades dos funcionarios; Orientar aos proprietarios sobre guarda
responsavel e medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e
cuidados especiais com os animais adotados ou resgatados; Exercer lideranca profissional
sobre os funcionarios do setor orientando e supervisionando o trabalho de equipe do setor;
Promover campanhas educativas de prevencdo a doenca animal e controle de natalidade;
Emitir boletins, elaborar relatorios e laudos Técnicos referentes a toda sua area de
atuacdo, inclusive laudos técnicos de todos 0s casos de eutanasia, bem como relatdrio
diario de acompanhamento de animais internados no setor em fichario individual proprio
preestabelecido; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental e zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Bacharelado em Medicina
Veterinaria, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
inscricao definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Pesca e Recursos Hidricos - SEMAPE

REMUNERACAO MENSAL : R$: 3.000,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 16

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s
servicos de alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientacGes e assisténcia
nutricional a coletividades para a atencdo primaria em saude; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicoes;
realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética; prestar assisténcia e
educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes
publicas e privadas e em consultério em nutricdo e dietética; elaborar e/ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial e ao nivel de
consultérios de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos; realizar avaliagdo do
estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico e nivel de assisténcia em
nutricdo; dar orientagdo e educacdo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar
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participagdo e inspecdo sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na
area de alimentacdo e nutricdo; integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena
na atencdo prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Nutricdo, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscricao definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD /
Secretaria Municipal de Educacgdo - SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL.: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 17

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ORIENTADOR SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar, sob orientacio do técnico de referéncia, e com
a participacao dos jovens e criancas, o planejamento dos Programas; facilitar o processo
de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar 0s processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacdo; desenvolver os
conteldos e atividades; registrar a frequéncia didria dos participantes; avaliar o
desempenho dos participantes no Servico Socioeducativo; acompanhar 0
desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo junto as escolas; participar, juntamente com o técnico de referéncia, de
reunides com as familias dos participantes; participar de reunides sistematicas e das
capacitacOes do programa. Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades
socioassistencial; realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia - para as
criancas/adolescentes participantes do projeto; avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenar relatérios das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitagdes,
seminarios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servigcos
determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagéo de atos e eventos do projeto.
Exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe- forem atribuidas.
CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacéo e
Assisténcia Social - SEMTHAS.

REMUNERACAO MENSAL : 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 3

NUMERO: 18

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o
perfil de salde bucal da populacdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para
a populacdo; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a
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outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acoes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar a¢bes
coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de salude da
familia no que se refere as acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelos seus auxiliares; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Odontologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscricao definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.993,16

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 19

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE CIENCIAS -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da
escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdo - situacGes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacéo,
condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua
acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir
seu horéario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagdes realizadas
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pela Secretaria de Educacdo; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 20

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO ARTES
- LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar do processo de planejamento e elaboragio da
proposta pedagdgica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na organizacao das
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o
aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execuc¢do do plano politico pedagdgico; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo; cooperar em treinamentos e formacdes
realizados pela Secretaria de Educacdo, dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Artes, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura -
SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 21

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL (AEE) - LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional;, Acompanhar a funcionalidade e a
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aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagcdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa, a
informatica acessivel, o soroban, 0s recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades
escolares. Promover atividades e espacgos de participacao da familia e a interface com os
servicos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
Especializacdo em Educacdo Especial ou Especializacdo em Atendimento Educacional
Especializado ou Especializagdo em Educagdo Inclusiva, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL : R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 22

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

- LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e 0 minimo de evasédo escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar: e de orientacao
pedagogica 0s casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides
junto a Secretaria Municipal de Educacdo; promover reuniGes com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horério escolar. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessarios, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o
habito da leitura e despertar o habito da préatica esportiva; realizar servi¢os de apoio nas
bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Educacio
Fisica, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscricdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe.
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 23

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a elaboracio de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como, aquelas relacionadas com aprendizagem da disciplina; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o0 maximo de aproveitamento e 0 minimo de evasédo escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides
junto a Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horério escolar. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o
habito da leitura; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
funces de afins.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL : R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 12

NUMERO: 24

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE GEOGRAFIA -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacio escolar dos(as) alunos(as) no que
toca ao componente curricular Geografia, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular no
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo — situacGes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente
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desenvolvida no &mbito escolar. Atividades obrigatdrias dentro do regime de trabalho:
Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario a execucao das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacgéo
de matérias; Integrar-se aos Orgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas. Atividades pedagogicas especificas: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Preparar provas e trabalhos
com antecipacao e encaminhar para a secretaria escolar para que sejam impressos; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagé&o.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERAC;AO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 25

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE HISTORIA -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educaco escolar dos(as) alunos(as) no que
toca ao componente curricular Histdria, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar
e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular no
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo situacdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com 0 esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar. Atividades obrigatdrias dentro do regime de trabalho:
Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario a execucao das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacao
de matérias; Integrar-se aos Orgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas. Atividades pedagogicas especificas: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Preparar provas e trabalhos
com antecipacao e encaminhar para a secretaria escolar para que sejam impressos; Zelar
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pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em Historia,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL : R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 26

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA — LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas do componente curricular e/ou
contetdos programéticos do Ensino Fundamental anos finais, expondo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo
participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras -
Lingua Portuguesa, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura -
SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL.: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 27

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA —
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar
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formas de execucéo - situagOes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua
acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da dire¢do da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacao; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir
seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacdes realizadas
pela Secretaria de Educacdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras,
com habilitacgdo em Lingua Inglesa, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL : R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 28

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR DE MATEMATICA -
LICENCIATURA

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas do componente curricular e/ou
conteidos programaticos do Ensino Fundamental anos finais, expondo os contetdos
tedrico-préaticos pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacéo responsavel com cidadao participante
da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura em Matematica,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura -
SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL.: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 29

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PROFESSOR POLIVALENTE
(ENSINO FUNDAMENTAL DAS SERIES INICIAIS) — LICENCIATURA
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacgéao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como, aquelas relacionadas com aprendizagem da disciplina; avaliar o
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potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o0 maximo de aproveitamento e 0 minimo de evaséao escolar,
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides
junto a Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horéario escolar. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o
habito da leitura; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungdes de afins.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac&o.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura -
SEMEC

REMUNERAQAO MENSAL: R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 15

NUMERO: 30

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: SUPERVISOR ESCOLAR
ATRIBUICOES DO CARGO: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da a¢do docente no
curriculo, mobilizando os professores para a qualificacgio do processo ensino-
aprendizagem, atraveés da composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do
horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; Participar da
articulacdo, elaboracéo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico; Participar junto a comunidade
escolar na criagdo, organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escolar, organizacdo estudantil e outros, incentivando a participacdo e
democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; Participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizacdo do Regimento Escolar e
utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha de
Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino-aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como
ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir; Participar
decursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo, atualizacdo e
redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de
articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio sintese das
acoes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da
sistematizacdo e divulgagédo de informacGes sobre o aluno par conhecimento dos pais, e
em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e
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quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;
Visar o redimensionamento da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o
processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo
0 mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente
de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acao
pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteudos,
metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-
aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informacgOes técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em supervisao escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho
de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades
correlatas com a funcéo.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL : R$: 4.198,44

NUMERO DE VAGAS: 2

NUMERO: 31

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso;
realizar readaptacdo e avaliacdo das condigcdes pessoais do servidor, proceder a analise
de funcbes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
corno para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a pacientes em
crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipétese de trabalho para orientar as exploragfes psicologicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Psicologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscricdo definitiva e ativa no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Salde — SESAD /
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC / Secretaria Municipal do
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Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social — SEMTHAS, conforme designacdo da
Administragéo.

REMUNERACAO MENSAL : R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 5

NUMERO: 32

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: PSICOPEDAGOGO - LICENCIATURA
ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar dificuldades de aprendizagem, desenvolver
planos de intervencdo, melhorar o processo de ensino-aprendizagem, promover a
aprendizagem cooperativa, cooperar com a escola e a familia, participar de equipes
multidisciplinares, realizar avaliagbes diagnosticas, analisar aspectos cognitivos,
emocionais e sociais, desenvolver planos de intervencdo personalizados, utilizar técnicas
que auxiliam no desenvolvimento cognitivo e emocional, identificar os obstaculos e
elementos facilitadores do processo de aprendizagem, corrigir dificuldades na retencéo
de informacGes e estudar o modo como ser humano constroi conhecimento.
CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SEMEC

REMUNERACAO MENSAL: R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 33

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao cargo.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, Curso Técnico em
Enfermagem concluido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida e inscricao
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 40h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERAQAO MENSAL.: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 8

NUMERO: 34
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NOME DO CARGO CONFORME A LEI: TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Andlises Clinicas;
Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacéo, distribuicéo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material
bioldgico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos exames;
Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a
higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e
registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional
e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

CONDICOES PARA INGRESSO: Certificado de conclusio do Ensino Médio
expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida, Curso Tecnico em Analises
Clinicas concluido em instituicdo de ensino devidamente reconhecida e inscricdo
definitiva e ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERACAO MENSAL : R$: 1.518,00

NUMERO DE VAGAS: 1

NUMERO: 35

NOME DO CARGO CONFORME A LEI: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos
portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou
ndo de distlrbios genéticos, trauméticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da
ocupacdo profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnostico
terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacéo terapéutico ocupacional, com
base nas informacGes e condi¢des peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar
e acompanhar o uso de metodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva,
de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-
Ihe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar,
orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com os processos de
producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo;
Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar
0 treinamento quanto ao uso de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogéo,
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necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;
Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou
reeducacéo, habilitacdo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das funcdes do sistema
do corpo humano; Participar do planejamento e supervisao de estagios para estudantes de
graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais,
desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar
o0 individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitagédo e inser¢do do paciente, em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, utilizando-se de modificacGes e/ou adaptagbes nos ambientes
domiciliar e laboral assim como nos espacos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servi¢cos e locais destinados a
atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho
dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional,
que tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta
Ocupacional.

CONDICOES PARA INGRESSO: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e inscri¢do definitiva e
ativa no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.: 30h

LOCAL ONDE IRA TRABALHAR: Secretaria Municipal de Satde - SESAD
REMUNERACAO MENSAL: R$: 2.746,28

NUMERO DE VAGAS: 1
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