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LEI COMPLEMENTAR N°126, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

AUTOR: Poder Executivo.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneragdo e Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Sdo José do Serido, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar.

TITULO I ]
DO PLANO DE CARREIRA E ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneracdo e Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sao José do Serid6/RN,
disciplinando o regime juridico da carreira, sua estrutura, ingresso, desenvolvimento
funcional, remuneragdo, direitos, deveres e vantagens, em conformidade com a
Constituicao Federal, a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional), a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de
2008 (Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério), e a Lei Federal n.° 14.113, de
25 de dezembro de 2020 (FUNDEB).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - profissionais do magistério: os professores que exercem fungdes no ambito
da Educagdo Basica, nas unidades escolares da rede municipal de ensino ou no 6rgio
central do sistema municipal de educagao;

IT — professor: o titular de cargo efetivo da Carreira do Magistério Publico
Municipal;

Il — fung¢des de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico, compreendendo administragdo escolar, supervisao, coordenacao pedagogica,
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planejamento, orientagdo educacional e inspec¢do escolar, exercidas nas unidades de
ensino ou no 6rgdo central do sistema municipal de educagao.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal
tem por objetivo assegurar a eficiéncia e a eficacia do sistema municipal de ensino e a
valorizag¢ao dos profissionais da educagdo, observando-se:

I — o principio do merecimento para ingresso € desenvolvimento na carreira,
mediante formagdo, qualificacdo e avaliagdo de desempenho;

IT — uma sistematica de vencimentos e remuneragdo justa, compativel com a
qualificacdo profissional, o desempenho funcional e a capacidade financeira do
Municipio.

Art. 4° A carreira do Magistério Puiblico Municipal € regida exclusivamente
por esta Lei Complementar, ndo se aplicando, ainda que subsidiariamente, as disposi¢des
do Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO II
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCiCIO DO MAGISTERIO

Art. 5° O exercicio do Magistério Publico Municipal, fundamenta-se no
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana e orienta-se pelos seguintes valores:

I — compromisso com a liberdade de aprender e ensinar, aliado a
responsabilidade profissional,

IT - reconhecimento da educagdo como instrumento essencial para a formacao
integral do educando e para o desenvolvimento social;

IIT — valorizagdo do papel social, cultural e econdmico da educacao no
processo de cidadania;

IV — dedicacdo ao progresso intelectual, ético e social do educando;

V — participagdo responsavel na vida escolar e no aprimoramento continuo do
ensino;

VI - promocgao da integragao entre escola, familia e comunidade;

VII — reconhecimento da dignidade, da relevancia social e da valorizagao do
trabalho docente.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS



Séo José do Serido - RN

Prefeitura Municipal de Sao José do Seridé
Gabinete do Prefeito

Art. 6° A carreira do Magistério Publico Municipal rege-se, dentre outros,
pelos seguintes principios:

I — gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislagdo vigente;
II — garantia de padrao de qualidade do ensino;

Il — valorizagdo do profissional do magistério, com observancia da
qualificacdo, do desempenho e da capacidade financeira do Municipio;

IV — vinculag¢do entre formagao, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
na carreira;

V — objetividade, transparéncia e impessoalidade nos critérios de ingresso,
avaliacdo e progressao funcional;

VI —respeito a dignidade do educando e a funcao social da educagao.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Quadro da Carreira do Magistério integra o Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio e ¢ constituido por servidores estatutirios ocupantes do cargo
efetivo de Professor, que exercem fungdes de docéncia ou de suporte pedagdgico, nos
termos desta Lei.

CAPITULO II
DOS NIVEIS E CLASSES DA CARREIRA

Art. 8° A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 02 (dois) niveis e 10 (dez) classes,
observadas as disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 9° O cargo de Professor corresponde a um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, com vencimento-base proprio, definido conforme o nivel e a classe
ocupados na carreira.

Art. 10. Nivel ¢ a posicdo vertical na carreira do Magistério Publico
Municipal, definida em razdo da formacao académica do profissional, assim estabelecida:
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I —Nivel I: Professor com formagao em curso superior de licenciatura plena,
reconhecido na forma da legislacao educacional vigente;

IT — Nivel II: Professor com formagao em curso superior de licenciatura plena
que atenda aos requisitos de titulagdo académica, na forma e nos limites previstos nesta
Lei Complementar.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4 exclusivamente no Nivel I, vedado o
enquadramento inicial em nivel superior.

§ 2° A elevacdo do Nivel I para o Nivel II ndo constitui promogao automatica,
dependendo do atendimento aos requisitos legais e regulamentares.

Art. 11. Classe ¢ a posicao horizontal do profissional do magistério dentro de
cada nivel da carreira, definida em fun¢ao do tempo de efetivo exercicio e da progressao
funcional, sendo identificada pelas letras de “A” a “J”, em ordem crescente.

Art. 12. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal ocorrera
sempre na Classe A do Nivel I, mediante aprovacao em concurso publico.

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a:

I — horizontalmente, por progressdo funcional, mediante avanco de classe
dentro do mesmo nivel;

II — verticalmente, por elevagdo de nivel, observados os critérios, intersticios
e vedagoes previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a progressdo funcional ou a elevagdo de nivel
durante o periodo de estagio probatorio.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 14. A investidura no cargo efetivo de Professor da Carreira do Magistério
Publico Municipal depende de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observado o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, bem
como a legislagdo educacional vigente.

§ 1° O concurso publico serd realizado de acordo com as necessidades do
sistema municipal de ensino, respeitada a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

§ 2° A nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final dos
candidatos aprovados no certame.
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Art. 15. Para a investidura no cargo de Professor, serd exigido diploma de
curso superior de licenciatura plena, reconhecido pelo 6rgdo competente, nos termos da
legislacdo educacional vigente.

Paragrafo tnico. Os titulos de poés-graduacdao, em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado, somente produzirao efeitos para fins de adicional de titulacdo
apods o cumprimento do estagio probatorio e observados os intersticios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 16. O provimento do cargo de Professor observard, além do disposto nos
artigos anteriores, as seguintes disposigoes:

I — a posse dar-se-a na forma e nos prazos previstos na legislagdo municipal
aplicavel;

II - o exercicio tera inicio no prazo legal, sob pena de exoneracdo;

IIT — o servidor nomeado ficara sujeito ao regime juridico préprio da carreira
do Magistério Publico Municipal, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 17. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo para o
qual o profissional do magistério foi aprovado em concurso publico, nomeado,
empossado e lotado.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio
serd de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.

§ 2° O inicio do efetivo exercicio devera ser formalizado por meio de ato
administrativo proprio, expedido pela autoridade competente.

Art. 18. A lotagdo do cargo de Professor ¢ unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, competindo a esta a distribuicdo do servidor nas
unidades escolares ou nos 6rgaos do sistema municipal de ensino, de acordo com as
necessidades do servico.

Art. 19. O exercicio do Professor podera ocorrer:
I — em unidade escolar da rede municipal de ensino;

II — no o6rgdo central do sistema municipal de educagao;
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III — em outros 6rgdos do Municipio, quando no exercicio de fungdes de
suporte pedagogico, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 20. O Professor devera exercer suas funcdes de acordo com a carga
horaria, o calendario escolar e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo efetivo de
Professor ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
serdo avaliadas sua aptiddo, capacidade e desempenho para o exercicio do cargo, nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 22. Durante o estagio probatorio, o servidor sera avaliado de forma
objetiva e periddica, observados, dentre outros, os seguintes critérios:

I — assiduidade e pontualidade;

IT — disciplina e responsabilidade funcional;

IIT — eficiéncia e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;
IV — dominio dos contetidos da area de atuacao;

V — iniciativa, cooperacdo e capacidade de relacionamento no ambiente
escolar;

VI — comprometimento com as atividades pedagdgicas e administrativas da
unidade de ensino;

VII — respeito as normas legais, regulamentares e institucionais.

Art. 23. A avaliagdo do estdgio probatdrio serd realizada por Comissdao
Especial de Avaliagdo, designada por ato da autoridade competente, composta por:

I — o chefe imediato do servidor em avaliacao;

IT — no minimo 02 (dois) servidores estaveis, preferencialmente integrantes
da carreira do magistério, indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° A Comissao deverd observar critérios objetivos, previamente definidos
em regulamento proprio, assegurada a transparéncia do procedimento avaliativo.
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§ 2° O regulamento de avaliagdo do estagio probatorio serd expedido por ato
do Poder Executivo.

Art. 24. Sera considerado apto e adquirira estabilidade no cargo o servidor
que obtiver resultado satisfatorio na avaliag@o final do estagio probatdrio, nos termos do
regulamento.

§ 1° O servidor que ndo alcangar desempenho satisfatorio sera exonerado,
mediante ato motivado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A exoneragdo por inaptidio no estagio probatério independe da
instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatdrio, ¢ expressamente vedado ao
servidor:

I — progredir funcionalmente de classe;
II — elevar-se de nivel na carreira;

IIT — perceber adicional de titulagdo, ainda que possua formagdo académica
superior a exigida para o ingresso no cargo;

IV — pleitear enquadramento ou reenquadramento funcional.

Paréagrafo unico. Qualquer ato administrativo praticado em desacordo com o
disposto neste artigo sera nulo de pleno direito, ndo gerando efeitos funcionais ou
financeiros.

Art. 26. O tempo de efetivo exercicio cumprido durante o estagio probatério
serd computado para fins de intersticio da progressao funcional somente ap6s a aquisicao
da estabilidade, vedada a antecipacdo de efeitos financeiros.

CAPITULO VI
DA REMOCAQO

Art. 27. A lotacdo do cargo de Professor € tinica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, a qual compete a distribui¢do dos profissionais do
magistério nas unidades escolares ou nos orgdos do sistema municipal de ensino,
conforme as necessidades do servigo.

Art. 28. Remogao ¢ o deslocamento do Professor de uma unidade de ensino
para outra, ou para o o6rgao central do sistema municipal de educagdo, sem alteragdo de
cargo, nivel, classe ou vencimento, observadas as disposi¢oes desta Lei Complementar.
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Art. 29. Por necessidade do ensino, os Professores poderdo ser designados
para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou remanejados de uma
para outra, respeitada a habilitagdo profissional e a legislagcdo vigente.

Art. 30. A remocgao dar-se-a:

I — a pedido do Professor, mediante requerimento administrativo prévio, na
existéncia de vaga e conforme a conveniéncia da Administracao;

IT — por interesse da Administragao Publica;

IIT — por permuta, quando os Professores envolvidos possuirem habilitagao
compativel com a drea de atuagao;

IV — por motivo de satde, devidamente comprovado por inspecdo médica
oficial;

V — por interesse do ensino, devidamente fundamentado;

VI — por motivo de acompanhamento de conjuge ou companheiro servidor
publico, quando autorizado pelo Poder Executivo.

§ 1° Os pedidos de remogao deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, preferencialmente até 30 (trinta) dias antes do término de cada
semestre letivo, ressalvadas as hipoteses de interesse da Administragdo ou motivo de
saude.

§ 2° O deferimento da remocdo a pedido dependera da existéncia de vaga e
da ordem de protocolo dos requerimentos, observado o interesse publico.

§ 3° A remocao dar-se-4, preferencialmente, durante o periodo de férias ou
recessos escolares, salvo nos casos de interesse da Administragdo ou por motivo de saude.

§ 4° A remogdo por interesse da Administracdo ou do ensino devera ser
sempre motivada, mediante ato administrativo formal.

§ 5° A remogao por motivo de saude dependerd de laudo emitido por junta
médica oficial.

§ 6° A remocao por permuta poderd ser concedida quando os Professores
envolvidos exercerem atividades da mesma natureza, observado o interesse do servigo.

§ 7° O Professor removido tera o prazo de 03 (trés) dias tteis para entrar em
exercicio na nova unidade ou 6rgao de lotacao.

CAPITULO VII
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho do Professor do Magistério Piiblico Municipal
serd fixada em 30 (trinta) horas semanais, observado o interesse do sistema municipal de
ensino e a legislacdo aplicavel.

Art. 32. A jornada de trabalho compreendera:
I — horas destinadas a docéncia direta com os educandos;

IT — horas destinadas a atividades extraclasse, compreendendo planejamento,
preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico, reunides pedagogicas, formagao
continuada ¢ demais atividades inerentes a fungao docente.

§ 1° As horas destinadas as atividades extraclasse corresponderdo a, no
minimo, 1/3 (um terco) da carga horaria semanal do Professor, nos termos do art. 2°, § 4°,
da Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° A distribui¢do das horas de docéncia e das atividades extraclasse sera
definida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, de acordo com as diretrizes do
sistema municipal de ensino e as necessidades pedagdgicas das unidades escolares.

Art. 33. A organizagdo da jornada de trabalho do Professor observara, dentre
outros, 0s seguintes critérios:

I — as necessidades do servigo ¢ do calendario escolar;

II — a habilitacdo profissional e a area de atuacdo do docente;
IIT - o interesse publico e a eficiéncia do ensino;

IV — a disponibilidade da rede municipal de ensino.

Art. 34. O Professor poderd, por necessidade do ensino, exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar, respeitada a carga horaria semanal fixada e a
compatibilidade de horarios.

Art. 35. A amplia¢do ou redugdo da jornada de trabalho somente podera
ocorrer nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, mediante ato
administrativo formal e observada a disponibilidade orcamentdria e financeira do
Municipio.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
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Art. 36. A remuneragdo do Professor do Magistério Publico Municipal
corresponde ao vencimento-base relativo a sua posi¢ao no nivel e na classe da carreira,
acrescido exclusivamente das vantagens previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se vencimento-base o valor fixado em lei para cada nivel e
classe da carreira do Magistério Piblico Municipal.

§ 2° E vedada a incorporagdo de gratificagdes, adicionais ou vantagens ao
vencimento-base, salvo expressa previsao legal.

Art. 37. O vencimento-base inicial da carreira do Magistério Publico
Municipal correspondera ao valor fixado para a Classe A do Nivel I, observado, no
minimo, o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal
n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 38. A evolugao do vencimento-base na carreira dar-se-a:

I — horizontalmente, por progressao funcional entre as classes, dentro do
mesmo nivel;

IT — verticalmente, por elevacdo de nivel, na forma e nos limites previstos
nesta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. A progressdo funcional e a elevacdo de nivel ndo sdo
automaticas, dependendo de prévio requerimento administrativo, do cumprimento dos
intersticios legais e da avaliagdo de desempenho.

Art. 39. Os valores dos vencimentos correspondentes aos niveis e classes da
carreira do Magistério Piblico Municipal constardo de tabela propria, a ser fixada em
anexo desta Lei Complementar.

Art. 40. O vencimento do Professor sera calculado proporcionalmente a sua
jornada de trabalho, observada a carga horaria semanal fixada nesta Lei Complementar.

Art. 41. Os vencimentos dos profissionais do magistério somente poderdao
sofrer os descontos autorizados em lei.

TITULO III
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 42. A movimentagdo funcional dos Professores do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 exclusivamente nas seguintes modalidades:
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I — progressao funcional;
II — elevagao de nivel.

Paragrafo unico. A movimenta¢do funcional depende, obrigatoriamente, de
prévio requerimento administrativo, observado o disposto nesta Lei Complementar.

SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43. A progressao funcional consiste na passagem do Professor de uma
classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira, ao longo de 10
(dez) classes, identificadas pelas letras de “A” a “J”, observados os critérios e intersticios
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 44. O Professor fard jus a progressdo funcional desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — cumprimento de intersticio minimo de 48 (quarenta e oito) meses de
efetivo exercicio na classe;

IT — avaliagao de desempenho satisfatoria;

IIT — inexisténcia de penalidade disciplinar definitiva no periodo do
intersticio;

IV — formulacao de requerimento administrativo prévio.

§ 1° Para a primeira progressao funcional, o intersticio sera contado a partir
da data do inicio do efetivo exercicio do Professor no cargo.

§ 2° F vedada a progressdo funcional durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 45. A progressdao funcional implicard acréscimo remuneratorio de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento-base da classe imediatamente anterior, dentro do
mesmo nivel da carreira.

Paréagrafo tunico. O acréscimo previsto no caput incidira exclusivamente sobre
o vencimento-base, vedada sua incorporagdo para fins de calculo de outras vantagens,
salvo previsdo legal expressa.

SECAO II ,
DA ELEVACAO DE NiVEL



Séo José do Serido - RN

Prefeitura Municipal de Sao José do Seridé
Gabinete do Prefeito

Art. 46. A elevacao de nivel consiste na passagem do Professor do Nivel I
para o Nivel II, observados os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 47. A elevagdo de nivel serd concedida ao Professor que,
cumulativamente:

I — tenha concluido o estagio probatdrio;
II — atenda aos requisitos de titulacdo académica exigidos para o Nivel I,

Il — tenha cumprido o intersticio minimo exigido desde a ultima
movimenta¢ao funcional,

IV — apresente avaliacdo de desempenho satisfatoria;
V — formule requerimento administrativo expresso.

§ 1° A elevacdo de nivel ndo possui carater automatico, dependendo de anélise
administrativa e da disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

§ 2° E vedada a elevagio de nivel durante o periodo de estagio probatorio.

, CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 48. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo funcional e
elevagdo de nivel serd realizada por Comissao de Avaliacdo de Desempenho, designada e
regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 49. Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho:

I — avaliar o desempenho funcional dos Professores, com base em critérios
objetivos previamente definidos;

IT — emitir parecer conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento da
progressao funcional ou da elevagdo de nivel;

IIT — apreciar os recursos interpostos pelos interessados.

Art. 50. O Professor que tiver seu pedido de progressao funcional ou elevagao
de nivel indeferido poderd interpor recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da decisdo.

Paréagrafo tnico. O recurso sera dirigido a autoridade competente, nos termos
do regulamento, e decidido mediante decisdo motivada.
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i CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 51. Nenhuma progressao funcional ou elevagdo de nivel poderd ser
concedida em desacordo com os parametros estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 52. A concessdo indevida de progressao funcional ou elevagdo de nivel
nao gera direito adquirido, sendo o ato passivel de anulagdo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Art. 53. O tempo de afastamento do Professor do efetivo exercicio interrompe
a contagem do intersticio para fins de movimentagdo funcional, nos casos e condigdes
definidos em regulamento.

Art. 54. O servidor que tiver sua progressao funcional ou elevagdo de nivel
deferida indevidamente ficard obrigado a restituir ao erario os valores percebidos em
decorréncia do ato irregular, observado o devido processo legal.

TITULO IV
DAS VANTAGENS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VANTAGENS

Art. 55. Além do vencimento-base, poderdo ser concedidas aos Professores
do Magistério Publico Municipal as vantagens previstas nesta Lei Complementar,
observados os limites orcamentarios e financeiros do Municipio e a legislagdo vigente.

SECAO1
DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 56. Fica instituido o adicional de titulagdo, devido ao Professor do
Magistério Publico Municipal que, ap6s o ingresso na carreira, comprove a obtengao de
titulagao académica, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 57. O adicional de titulacdo corresponderd aos seguintes percentuais,
calculados exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo:

I — especializac¢do: 10% (dez por cento);
II — mestrado: 15% (quinze por cento);

[T — doutorado: 20% (vinte por cento).
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§ 1° Os adicionais de titulagdo ndo sdo cumulativos, sendo devido apenas o
de maior valor.

§ 2° O adicional de titulagao somente podera ser concedido apos a conclusao
do estagio probatorio, mediante requerimento administrativo do interessado.

§ 3° Para os fins desta Lei Complementar:

I - considera-se especializa¢do a pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizada em area correlata a educagao ou a
area de atuagdo do Professor, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na forma da
legislacao educacional vigente;

I — considera-se mestrado e doutorado a pos-graduagao stricto sensu,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na forma da legislagdao educacional vigente.

Art. 58. A concessao do adicional de titulagdo observara, ainda, os seguintes
requisitos:

I — a titulagdo devera possuir correlagdo direta com a area de atuagdo do
Professor ou com a educacao;

Il — os cursos de pds-graduagdo deverdo ser reconhecidos na forma da
legislacao educacional vigente;

IIT — a concessao dependera de prévio requerimento administrativo, instruido
com a documentac¢do comprobatoria.

Art. 59. A concessdo do adicional de titulacao observard, obrigatoriamente, a
ordem sequencial das titulacdes académicas, iniciando-se pela especializacao, sendo
vedada a concessdo direta dos adicionais de mestrado ou de doutorado.

§ 1° O adicional de titulagdo de mestrado somente podera ser concedido apds
o transcurso de intersticio minimo de 4 (quatro) anos da concessao do adicional de
especializacao.

§ 2° O adicional de titulagdo de doutorado somente podera ser concedido apos
o transcurso de intersticio minimo de 5 (cinco) anos da concessdo do adicional de
mestrado.

§ 3° Ainda que o Professor possua titulo académico de mestrado ou de
doutorado, o adicional correspondente somente podera ser concedido apos a prévia
concessao do adicional de especializagao, respeitados a ordem sequencial e os intersticios
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 60. O adicional de titulagao:
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I —ndo se incorpora ao vencimento-base para quaisquer efeitos;
II — ndo servird de base de célculo para outras vantagens;
[T — cessard automaticamente na hipotese de perda dos requisitos legais;

IV —dependera, em qualquer hipdtese, de prévio requerimento administrativo
e de decisdo administrativa expressamente motivada, vedada a concessdo tacita ou
automatica.

SECAO II
DAS DEMAIS VANTAGENS

Art. 61. Além do adicional de titulagdo, poderdo ser concedidas aos
Professores do Magistério Pablico Municipal, quando expressamente previstas em lei
especifica:

I — gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Diretor ou Vice-Diretor de
unidade escolar, observada a tipologia de cada escola e os critérios definidos em lei
propria;

IT — gratificacdo pelo exercicio de fung¢do comissionada, quando designado
para o desempenho de atribuigcdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, nos termos da
legislacdo municipal especifica;

III — diérias;

IV — décimo terceiro salario;

V — indenizagdes legalmente previstas.

Paragrafo inico. As gratificacdes e vantagens previstas neste artigo:
I - ndo se incorporam ao vencimento-base para quaisquer efeitos;
IT — ndo servem de base de célculo para outras vantagens;

IIT — cessam automaticamente com o término do exercicio da funcao que lhes
deu causa;

IV — dependem, em qualquer hipdtese, de ato formal de designagao e de
previsdo legal especifica.

TITULO V
DOS DEVERES, RESTRICOES E DOS DIREITOS DOS PROFESSORES
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CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 62. Sao deveres do Professor do Magistério Publico Municipal:

I — exercer a docéncia e as demais fungdes do magistério com ética,
responsabilidade e compromisso com a formagao integral do educando;

II — zelar pela qualidade do ensino e pelo regular funcionamento das unidades
e orgaos do sistema municipal de educacgao;

IIT — observar e cumprir a proposta pedagdgica, o plano de trabalho, o
calendario escolar e as normas institucionais;

IV — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar
das atividades de planejamento, avaliacao e formagao profissional;

V — manter convivéncia respeitosa com alunos, pais, colegas e demais
membros da comunidade escolar;

VI — adotar estratégias pedagogicas adequadas a aprendizagem e a
recuperagao dos alunos;

VII — manter-se atualizado quanto aos contetidos pedagogicos e a legislacao
educacional;

VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e cumprir a jornada e os horarios
estabelecidos;

IX — zelar pela disciplina, pela integridade dos alunos e pelo bom nome da
unidade de ensino;

X — cumprir as determinagdes legais e regulamentares emanadas da
autoridade competente;

XI — manter atualizados os registros, documentos e informag¢des inerentes ao
exercicio da fungao.

CAPITULO II
DAS RESTRICOES

Art. 63. E vedado ao Professor do Magistério Publico Municipal, além do que
dispuser esta Lei Complementar e a legislagdo aplicavel:

I — referir-se de forma desrespeitosa a colegas, alunos, autoridades ou
membros da comunidade escolar;
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IT — ausentar-se do servigo sem justificativa legal ou retirar-se do local de
trabalho sem autorizagao;

IIT — tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho, salvo nos
casos permitidos em lei;

IV — valer-se do cargo para obter vantagem pessoal ou para fins estranhos as
atribuicdes do magistério;

V — ministrar aulas particulares remuneradas a alunos sob sua regéncia;

VI — exceder-se na aplicacao de medidas educativas, de forma incompativel
com os principios pedagogicos e legais.

CAPITULO I1I
DOS DIREITOS

Art. 64. Sao direitos do Professor do Magistério Publico Municipal:

I — condig¢des adequadas de trabalho e acesso a material didatico compativel
com as atribui¢des do cargo;

II — remuneracdo conforme a carreira, observado o vencimento-base, a
progressao funcional, a elevagdo de nivel e as vantagens legalmente previstas;

IIT — participag@o no planejamento pedagogico e nas instancias colegiadas da
unidade de ensino;

IV — liberdade de escolha de métodos didaticos e pedagdgicos, respeitadas as
diretrizes do sistema municipal de ensino;

V — percepgao integral dos vencimentos quando designado para o exercicio
de fungdes de suporte pedagogico;

VI — acesso a programas de formagdo continuada e aperfeicoamento
profissional;

VII — periodo destinado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
jornada de trabalho;

VIII — progressdo funcional e elevacdo de nivel, observados os requisitos
legais;

IX — respeito as especificidades das fun¢des do magistério;
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X — afastamento para exercicio de mandato em entidade representativa da
categoria, na forma da lei;

XI — retorno a unidade ou 6rgdo de origem ao término dos afastamentos
legalmente autorizados.

CAPiTULO 1A Y
DAS FERIAS

Art. 65. O Professor do Magistério Piblico Municipal fara jus a 30 (trinta)
dias de férias anuais, independentemente da fungdo exercida, observada a legislacao
aplicavel.

§ 1° As férias do Professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas, preferencialmente, nos periodos definidos no calendario como de recesso
escolar, de modo a atender as necessidades pedagogicas e administrativas do sistema
municipal de ensino.

§ 2° A concessao das férias sera formalizada por ato administrativo da
autoridade competente.

Art. 66. O recesso escolar, inclusive o de meio de ano, ndo possui natureza
remuneratoria, ndo sendo considerado férias ou vantagem funcional para quaisquer
efeitos legais.

Paragrafo inico. Durante o periodo de recesso escolar, o Professor podera ser
convocado para participagdo em atividades pedagodgicas, administrativas ou de formacao
continuada, sem prejuizo do gozo regular das férias anuais, observado o interesse do
servico.

Art. 67. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por necessidade do servigo
publico, devidamente justificada e autorizada pela autoridade competente, hipotese em
que serd permitida a acumulagdo por, no maximo, um periodo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 68. O Professor do Magistério Publico Municipal podera afastar-se do
exercicio do cargo, mediante prévio requerimento administrativo, nos seguintes casos,
observadas as condigdes e limites estabelecidos nesta Lei Complementar:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
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II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IIT — para o servigo militar;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para atividade politica;

VI — para tratamento da propria saude;

VII — por motivo de gestacao, parto, adogao e paternidade.

§ 1° As licencas previstas neste artigo serdo concedidas pelo prazo maximo
de até 24 (vinte e quatro) meses, continuos ou nao, ressalvadas as hipoteses em que a
legislacao especifica estabelecer prazo diverso.

§ 2° A concessao de qualquer licenca dependera de ato administrativo formal,
devidamente motivado, observado o interesse publico.

Art. 69. As licengas previstas neste Capitulo ndo serdo remuneradas, salvo
quando houver disposi¢do legal expressa em contrario.

Art. 70. O periodo de licenga interrompe a contagem do tempo de efetivo
exercicio para fins de progressdo funcional, elevagdo de nivel e concessdo de vantagens,
salvo disposi¢ao legal expressa em contrario.

Art. 71. O Professor licenciado devera reassumir o exercicio do cargo no
primeiro dia 1til subsequente ao término da licenca, sob pena de caracterizagdo de falta
injustificada.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 72. O afastamento do Professor do Magistério Publico Municipal de sua
unidade ou 6rgdo de lotagdo para exercicio em outra reparticdo ou entidade somente
ocorrera:

I — nos casos expressamente previstos nesta Lei Complementar;
IT — por requisi¢ao da Justiga Eleitoral;

IIT - por necessidade excepcional e devidamente justificada da Administragao
Publica.

Pardgrafo unico. O afastamento para exercicio em oOrgdos ou entidades
federais, estaduais ou de outros municipios somente serda admitido em casos excepcionais
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e de comprovado interesse publico, com ou sem Onus para o Municipio, mediante ato
administrativo formal.

Art. 73. O Professor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudos,
missdo especial ou exercicio de atividades externas sem prévia autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo, mediante requerimento administrativo fundamentado.

§ 1° O afastamento para estudos ou missao especial nao excedera o prazo de
2 (dois) anos, continuos ou ndo, somente sendo permitida nova autorizacdo apds
decorrido igual periodo.

§ 2° O prazo previsto no § 1° poderd ser prorrogado por igual periodo quando
o afastamento tiver por finalidade a especializa¢do diretamente relacionada a area de
atuacdo do Professor, observado o interesse publico.

§ 3° Em qualquer hipdtese, o afastamento dependera de requerimento prévio,
com comprovacao da finalidade e da compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

Art. 74. Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final, o Professor
que:

I — estiver preso em flagrante ou preventivamente;

I — for pronunciado ou condenado por crime que impega o exercicio da
funcao;

IIT — estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, quando
determinado o afastamento cautelar por autoridade competente.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo ndo gera direito a
percepcao de vantagens, salvo disposicdo legal expressa.

TITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO UNICO
DA ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-DIRETORES

Art. 75. A gestdo democratica do ensino publico municipal sera assegurada
por meio de mecanismos de participacao da comunidade escolar, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

Art. 76. A escolha dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da
rede municipal de ensino dar-se-4 mediante processo democratico, com a participagdo da
comunidade escolar, na forma prevista em lei especifica.
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§ 1° A lei de que trata o caput disciplinara, dentre outros aspectos:

I — os requisitos para candidatura as func¢des de Diretor e Vice-Diretor;

II — o processo de escolha, assegurada a participacdo da comunidade escolar;
IIT — o0 mandato, as atribui¢des e as hipoteses de recondugao;

IV — os critérios objetivos de avaliacao de desempenho;

V — as hipoteses de destituigao ou substituigao.

§ 2° Enquanto ndo editada a lei especifica referida no caput, os Diretores e
Vice-Diretores poderdao ser designados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante ato
administrativo fundamentado, observados os critérios de qualificagdo técnica e interesse
publico.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os Professores do Magistério Publico Municipal que tenham
ingressado no servico publico sob a égide da Lei Complementar Municipal n.° 06, de 5
de margo de 2010, poderdao optar, de forma expressa e irretratavel, pela submissdo ao
regime juridico instituido por esta Lei Complementar ou pela permanéncia no regime
juridico anterior, nos termos do regulamento.

§ 1° A opgdo de que trata o caput devera ser formalizada mediante
requerimento administrativo, no prazo e na forma estabelecidos em regulamento do Poder
Executivo.

§ 2° A auséncia de manifestacdo expressa no prazo fixado implicarda a
permanéncia automatica do servidor no regime juridico instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 06, de 5 de margo de 2010.

§ 3° Para os servidores que optarem por permanecer no regime juridico
anterior, a Lei Complementar Municipal n.® 06, de 5 de marco de 2010, continuara
produzindo plenamente seus efeitos juridicos, aplicando-se-lhes exclusivamente as suas
disposigoes, afastada a incidéncia das normas instituidas por esta Lei Complementar.

§ 4° A opcdo pelo novo regime juridico ndo autoriza a acumulacdo de
vantagens, direitos ou critérios de progressao previstos em legislagdes distintas, devendo
ser observada integralmente a disciplina desta Lei Complementar.
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Art. 78. Os servidores que optarem pela submissdo ao novo regime juridico
serdo enquadrados na carreira do Magistério Publico Municipal na forma desta Lei
Complementar, observados os critérios de nivel, classe e vencimento-base vigentes a
época do enquadramento.

Paragrafo tnico. O enquadramento ndo gerara direito adquirido a regime
juridico anterior nem implicard garantia de manuten¢do de vantagens extintas ou nao
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 79. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento no novo regime
juridico produzir-se-ao a partir da data do deferimento do requerimento administrativo,
vedada a retroatividade.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. O desenvolvimento funcional, a concessdo de vantagens, licencas,
afastamentos, progressoes, elevacao de nivel ou quaisquer outros direitos previstos nesta
Lei Complementar dependem, obrigatoriamente, de prévio requerimento administrativo,
observado o disposto nesta Lei e em regulamento.

Art. 81. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a fiel
execugdo desta Lei Complementar.

Art. 82. Fica revogada integralmente a Lei Complementar Municipal n° 06,
de 5 de margo de 2010, bem como todas as disposi¢des em contrario.

Art. 83. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, € de
repasses promovidos pelo Governo Federal.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2026, exclusivamente em
relacdo aos servidores que optarem pelo novo regime juridico, vedada a retroatividade
para os que permanecerem no regime anterior.

Palacio José¢ do Carmo Dantas, em Sao José do Serido, 26 de janeiro de 2026.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: Professor

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

VIGENCIA: Aplicavel aos novos servidores ingressantes a partir de 2026 e aos atuais optantes.

CLASSE INIVEL I (Licenciatura Plena) NIVEL II (P6s-Graduagio /
Qualificacdo)*
A RS 3.650,82 R$ 4.015,90
B RS 3.760,34 RS 4.136,38
C R$ 3.873,15 RS 4.260,47
D RS 3.989,35 RS 4.388,28
E RS 4.109,03 R$ 4.519,93
F RS 4.232,30 RS 4.655,53
G RS 4.359,27 RS 4.795,20
H RS 4.490,05 RS 4.939,05
I RS 4.624,75 RS 5.087,22
J R$ 4.763,49 RS 5.239,84

* Nota Explicativa: O vencimento inicial (Nivel I, Classe A) corresponde ao Piso Salarial
Profissional Nacional (base 2025) proporcional a jornada de 30h. A progressdo horizontal entre
classes ¢ de 3% (trés por cento) e o intersticio vertical entre niveis é de 10% (dez por cento).
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ANEXO II

TABELA DE PERCENTUAIS DE ADICIONAL DE TITULACAO

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 56 e Art. 57 desta Lei Complementar.

BASE DE CALCULO: Incidente sobre o Vencimento-Base do servidor (Nivel e Classe

ocupados).

TITULACAO / GRAU PERCENTUAL (%) REQUISITOS

ACADEMICO

- ESPECIALIZACAO 10% Pos-graduacio lato sensu (minimo
de 360h) em area correlata a
educacdo ou a area de atuacao.

II - MESTRADO 15% Pos-graduagdo stricto sensu
reconhecida pelo MEC/CAPES.

111 - DOUTORADO 20% Pos-graduagao stricto sensu

reconhecida pelo MEC/CAPES.

Nota: Os percentuais ndo sdo cumulativos, prevalecendo o de maior grau apresentado, conforme

disposto no art. 57, § 1°desta Lei.
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ANEXO 111
TABELA DE CORRELACAO PARA ENQUADRAMENTO (TRANSICAO)

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 77 e Art. 78 desta Lei Complementar.

FINALIDADE: Estabelecer a regra de migragdo para o novo plano, assegurando a
irredutibilidade de vencimentos.

1. REGRA DE ENQUADRAMENTO: O servidor que optar pelo novo regime juridico sera
posicionado na Classe ¢ no Nivel da nova tabela cujo vencimento-base seja igual ou
imediatamente superior ao percebido no cargo de origem na data da opgao.

2. TABELA DE REFERENCIA (SIMULACAO DE MIGRACAO):

SITUACAO ATUAL (Lei - NOVO ENQUADRAMENTO
Complementar n° 06/2010 e LC n° (Garantia de Irredutibilidade)
118/2025)

Professor Graduado (Nivel I) - Nivel I - Classe F (Novo
(Vencimento Base Atual: R$ Vencimento: R$ 4.232,30)
4.198,44)

Professor Especialista (Nivel II) - Nivel II - Classe F (Novo
(Vencimento Base Atual: R$ Vencimento: R$ 4.655,53)
4.563,53)

Observagdo: Caso o servidor possua tempo de servico ou titulacdo que lhe confira direito a
posicionamento diverso, prevalecerd sempre o enquadramento que lhe for financeiramente mais
benéfico.
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ANEXO IV
TERMO DE OPCAO PELO NOVO PLANO DE CARREIRA

(Art. 77 desta Lei Complementar)

Eu, R

servidor(a) publico(a) municipal, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR, matricula n°

, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

( ) OPTO pela adesdo ao Plano de Carreira, Remuneragao ¢ Estatuto do Magistério Publico
Municipal instituido pela Lei Complementar n°  /2026. Declaro estar ciente de que serei
enquadrado(a) na nova tabela de vencimentos (Anexo I) observando-se o critério de vencimento
igual ou imediatamente superior, renunciando as regras de progressdo, coeficientes e

remuneracdo da Lei Complementar n® 06/2010.

( ) NAO OPTO pelo novo plano, preferindo permanecer vinculado(a) ao regime juridico da Lei
Complementar n° 06/2010, passando a integrar Quadro em Extingdo, ciente de que ndo farei jus

aos novos beneficios e tabelas da nova Leli.

Sdo José do Seridd/RN, de de 2026.

Assinatura do Servidor
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