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LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

AUTOR: Poder Executivo.

EMENTA: Institui e regulamenta o Estagio
Probatério dos servidores publicos efetivos do
Municipio de Sao José do Seridd/RN, estabelece
critérios de avaliagdo, regime sancionatério especifico
durante o periodo probatorio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar.

CAPI'TU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Estagio Probatorio dos servidores publicos efetivos do Municipio
de Sao José do Serido/RN, contado a partir da data de entrada em exercicio no cargo para o qual foram
nomeados, nos termos do art. 41 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O Estagio Probatorio terd durag@o de 3 (trés) anos, periodo durante o qual serdo
avaliadas a aptiddo, a capacidade, o desempenho funcional e a conduta do servidor para o exercicio
do cargo publico.

Art. 3° Esta Lei constitui norma especial sobre estagio probatdrio no ambito do
Municipio de Sao Jos¢ do Serido.

§ 1° As disposi¢des desta Lei prevalecem sobre quaisquer outras normas municipais que
tratem da matéria, no que forem incompativeis.

§ 2° Naquilo em que n3o houver incompatibilidade, a legislacdo municipal vigente
aplicar-se-a de forma complementar.

) CAPITULO IT )
DO ESTAGIO PROBATORIO E DAS AVALIACOES

Art. 4° O servidor em estagio probatdrio serd submetido a 6 (seis) avaliagdes periddicas,
realizadas a cada 6 (seis) meses, ao longo dos 3 (trés) anos de estagio.

Art. 5° A avaliagdo observara critérios objetivos, previamente definidos em regulamento
proprio, considerando, dentre outros:
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I — assiduidade e pontualidade;

II — disciplina e responsabilidade funcional;

III — eficiéncia e qualidade no desempenho das atribuigdes;
IV — iniciativa, cooperagdo e relacionamento interpessoal;
V — comprometimento institucional;

VI — respeito as normas legais, regulamentares e administrativas.

CAPITULO 111
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 6° A avaliacdo do estadgio probatorio sera realizada por Comissdo Especial de
Avaliacdo, designada por ato da autoridade competente.

Art. 7° A Comissdo serd composta por:
I — o chefe imediato do servidor avaliado;

I — no minimo 2 (dois) servidores estaveis, de hierarquia igual ou superior ao cargo
avaliado.

§ 1° Para os servidores do magistério, observar-se-a integralmente a composigao prevista
no Estatuto do Magistério Municipal.

§ 2° O procedimento avaliativo assegurard transparéncia, motivacdo e acesso aos
relatérios, garantido o contraditorio.

CAPiTpLo v
DAS AVALIACOES PERIODICAS, DA NOTA FINAL
E DO RESULTADO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° Cada avaliagdo periddica do estadgio probatodrio atribuird ao servidor nota de 0
(zero) a 10 (dez), calculada conforme os critérios objetivos definidos em regulamento proprio, a ser
editado por ato do Poder Executivo.

Art. 9° Para fins de estagio probatdrio, o desempenho do servidor sera classificado da
seguinte forma:

I — Excelente: nota igual ou superior a 9,0 (nove);
I — Bom: nota igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 9,0 (nove);
III — Regular: nota igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete);

IV — Insatisfatério: nota inferior a 5,0 (cinco).
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Art. 10. Considera-se desempenho satisfatorio, para fins de estagio probatdrio, aquele
em que o servidor obtiver média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete), calculada a partir das 6
(seis) avaliagdes periddicas realizadas, desde que ndo incorra nas hipdteses de desempenho
insatisfatorio previstas no art. 11 desta Lei.

Art. 11. Sera considerado desempenho insatisfatorio aquele em que o servidor:
I — obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) em pelo menos 3 (trés) avaliagdes periddicas; ou

II — apresentar média aritmética final inferior a 7,0 (sete) ao término do estagio

probatorio.

Art. 12. A ocorréncia de desempenho regular ou insatisfatorio em avaliagdo periodica
ensejara:

I — orientagdo formal ao servidor, expedida pela Secretaria de sua lotagdo;

I — acompanhamento funcional pela chefia imediata ou pela Comissdo Especial de
Avaliagdo;

III — registro obrigatorio nos assentamentos funcionais.

Paragrafo tinico. O acompanhamento funcional ndo afasta a possibilidade de aplicagdo
de sanc¢des administrativas, quando cabiveis.

Art. 13. Serad considerado apto e adquirird estabilidade no cargo o servidor que,
cumulativamente:

I — cumprir integralmente o periodo de estagio probatorio;

I — ndo incorrer nas hipdteses de inaptidao previstas nesta Lei;

III — obtiver resultado satisfatorio na média aritmética final, nos termos do art. 10.
Art. 14. Sera considerado inapto o servidor que:

I — apresentar desempenho insatisfatorio, nos termos do art. 11;

II — incorrer nas hipoteses de exoneragdo por inaptiddo previstas no regime sancionatorio
desta Lei.

Art. 15. A exonerag@o por inaptiddo no estagio probatério sera formalizada por ato
motivado da autoridade competente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observado o
disposto no Estatuto Geral dos Servidores, no Estatuto do Magistério e na legislagdo municipal
aplicavel.

Paragrafo tnico. A exonerag¢do por inaptidao independe da instauragdo de processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da apuragdo disciplinar, quando cabivel.

] CAPITULOV ] ]
DO REGIME SANCIONATORIO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 16. O servidor em estagio probatorio que cometer infragdo funcional estara sujeito
as seguintes san¢des administrativas, observada a gravidade da conduta:

I — adverténcia;
IT — suspensao;
III — demisséo.

Art. 17. A sangdo de adverténcia podera ser aplicada de forma gradual, convertendo-se
em suspensao nos casos de reincidéncia ou maior gravidade.

Art. 18. Sem prejuizo da sangdo de demissdo, serd considerado inapto e demitido,
mediante ato administrativo motivado, o servidor que, durante o estdgio probatdrio, incorrer em
qualquer das seguintes hipoteses:

I—5 (cinco) adverténcias;

IT — 3 (trés) suspensoes;

III — 2 (duas) suspensoes e 2 (duas) adverténcias.

§ 1° As sangdes deverdo ser formalmente registradas e motivadas.

§ 2° Em todos os casos sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VI ) ]
DAS VEDACOES DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Durante o estagio probatdrio, ¢ vedado ao servidor:

I — progredir funcionalmente;

II — elevar-se de nivel ou classe na carreira;

III — perceber adicional de titulagao;

IV — pleitear enquadramento ou reenquadramento funcional;

V — afastar-se do exercicio do cargo, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se integralmente, aos servidores em geral e aos servidores do
magistério, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e no Estatuto do Magistério Municipal,
respectivamente, quanto as vedagdes funcionais e efeitos financeiros.

CAPITULO VII
DAS CESSOES

Art. 20. O servidor em estagio probatorio pode ser cedido para ter exercicio em unidade
administrativa, vinculada a Administra¢do Direta ou Indireta, de outro 6rgdo ou Poder do Municipio,
de outro Municipio, de Estados, da Unido, do Distrito Federal ou Territorios Federais, para:
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I — exercer fungdes compativeis com o cargo que ocupa;
II — exercer cargo em comissdo ou fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento;
III — nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° A cessdo realiza-se mediante ato publicado no 6rgdo da imprensa oficial e vigora
pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° A cessdo sera concedida a critério da Administragdo e podera ser interrompida a
qualquer tempo no interesse do servico.

§ 3° No caso dos servidores cedidos para 6rgdos ou Poderes de outro Municipio, de
Estados, da Unido, do Distrito Federal ou Territorios Federais, suspende-se o prazo de estagio
probatorio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O tempo de efetivo exercicio cumprido durante o estagio probatorio sera
computado para fins de intersticio de progressao funcional apos a aquisi¢do da estabilidade, vedada a
antecipacao de efeitos financeiros.

Art. 22. O Poder Executivo expedira regulamento proprio para detalhar os
procedimentos de avaliagdo, formularios, critérios de pontuagdo e funcionamento da Comissdo
Especial.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24. Revoga-se a Lei Complementar n° 11, de 20 de dezembro de 2010, e outras
disposigdes em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sao José do Serido, 27 de abril de 2026.
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